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La parlicipacion de los padres y madres del alumnado
en la educacion de sus hijos e hijas a través de las
APAS y en la gestién demecratica de los centros
sostenidos con fondos pablicos, es un logro gue
responde a todo un proceso de luchas sociales por la
democracia que el movimiento de padres y madres,
junto con el reste del movimiento ciudadano, realizé
durante la transicién en nuestro pals

. Este proceso quedd reflejado en el articulo 27 de la
Constitucion espanola.

El reconocimiento de este derecho es también un logro
de todos aguellos pioneros gue, come el creador de la
Institucion Libre de Ensefianza, Francisco Giner de los
Rios, siempre creyeron gue la educacion deberia
implicar al conjunto de la sociedad.

El *Manual de la participacian de los padres y madres
en las APAs”, pretende ser una herramtienta (Ofil para
los padres y madres que, desde el voluntariado,
intentan conseguir una sociedad mejor para el
conjunto de la ciudadania que la integra y consideran
gue la educacién es un servicic putlico y que la
Escuela Pablica debe ser la mejor referencia para la
educacion en nuestro pais.

En paralelo a este ohjetivo estamos colaborando a
mejarar nuestro entorno, a fortalecer vias de
participacion en nuestro municipio y en la Comunidad
de Madrid.

De este modo. el movimiento de APAs esta
contripuyendo a fortalecer la democracia participativa
siendo un espacio de aprendizaje y gjercicio
democratice cotidiano mediante el debate, la mutua
colaboracién, la elaboracion de propuestas y el
establecimiento de lineas conjuntas de actuacion

El contenido del Manual integra temas de interés
general scbre el funcionamiento de las APAs y del
conjunto de 1a estructura de representacion de nusstro
movimiento asociativo

Nos hemos concentrado en todos los aspecto de la
gestion del APA v |z intervencion en los diferentes
drganos, dentro v fuera del centre en los que podermncs
y debemos, tener representacian.

Esta nueva edicion estd actualizada a lo establecido en
la LOE, incorporando las competencias gue recupera
el Consejo Escolar del Centro

Reileramos nuestro agradecimiento a todas las
personas gue, de una forma andnima, con sus
preguntas, sugerencias y reclamaciones, han facilitado
la busqueda de respuestas y materiales que se han idc
elaborando a lo largo de todos estos afos de
experiencia colectiva gue es patrimonio de nuestre
movimiento asociative,

Junta Directiva
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La paricipacién es un proceso mediante el cual los
individuos o grupos se incorperan, a través de diferen-
les cauces, a proyectos que tratan de garantizar la cali-
dad de vida y el bienestar social.

En las sociedades democraticas, la participacion es
un derechc. Pera a la vez, ha de ser también considera-
da como un deber ciudadano.

La participacion es vcluntaria

Cuando se habla de "voluntariado” existe una ten-
dencia a pensar en personas que dan parte de su tiem-
po a determinadas instituciones para colaborar en tare-
as de cardcter social sin recibir remuneracion o benefi-
cic personal por ello. Es necesano aclarar que todas las
personas que participamos en las diferentes asociacio-
nes gue tienen come objetivo mejorar el barrio, la es-
cuela, etc., somos parte del voluntariaco,

La participacién exige un compromisc personal. La
accion voluntaria esta vinculada al cumplimiente del
deber gque una persona, libremente, asume con un gru-
po en la realizacion de determinada actividad y de cuyo
cumplimiente debe rendir cuentas

La participacion para ser considerada como tal, ha
de contener los siguientes elementos esenciales:
+ Intervenir en la toma de decisiones.
Intervenir en ios procedimientos para actuar
Intervenir en la gjecucién

Si estas dimensionas no se dan, estaremcs en un
modelo de participacién formal, pero no real.

Fn lineas generales tenemcs que considerar gue la
responsabilidad se puede compartir, pero nunca dele-
gar. Lo que podemas delegar es la autoridad. Si tene-
mos en cuenta este aspecto en relacion con la educa-
cion de nuestres hijos e hijas, serd sencillo concluir gue
nosotros no delegamos nuestra responsabilidad como
padres y madres en la educacion, sino que comparti-
mos determinados aspectos de la misma con el profe-
sorado y, en todo caso, delegamos durante el tiempo de
escuela, nuestra auteridad.



Este es un aspecto muy importante a tener en cuen-
ta porque exige un acuerdo previo en los objetivos de la
educacion, en el proyecto educativo

Hay diferentes niveles en la participacion: individual
y colectiva. Al participar como individuos en los temes
que nos afectan sclemos contrastar con otras personas
su opinidn sobre determinada situacion. De esta mane-
ra, se inicia el nivel colectivo gue recoge la pluralidad
social, economica y politica para elaborar una vision
conjunta

Actuar en grupo exige:

Organizacion.
=+ Planificacion
+ Coordinacion de las actuaciones.
+ Actuar democraticamente con transparencia e informacién.
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La participacion social y la dindmica asociativa son
un indicador del desarrollo de la democracia en cual-
quier sociedad. La participacion ciudadana no estd limi-
tada a la convocatoria de elecciones. La intervencion
ciudadana debe procurarse en todos los aspectos de la
vida publica

Las APAS son, en los centros educativos, el cauce
natural de la participacion de los padres y madres. Orga-
nizan nuestra intervencion colectiva en la educacién, sir-
ven de apoyo y asesgramiento, Establecen vias de co-
municacion, informacion y formacion entre sus asocia-
aos, el conjunto de las familias, el profesorado y el resto
de la Comunidad Fducativa. También son el cauce de
representacion con el ayuntamiento v ofras instituciones,
como la Federacian.

AFis

Este 4mbito de participacion hace posible construir
propuestzs a los problemas educativos, los particulares
del centro en primer lugar v, cada APA federada puede
intervenir en los méas gensrales a través de la Federacion.

Cada asocacion ada APA esaen definitiva

W '|: aC ‘ | {[m}} _|-|| :
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Entendemos la educacién como un proceso
abierto y permanente a lo large de toda la vida que
incluye dos ambitos complementarios entre si, for-
mal e informal.

La educacidn formal es el sistema educativo.
Comprende un conjunto de normas, contenidos, mé-
todos, recursos econdmices y humanos, crganizati-
vos y pedagdgicos v expide acreditacicnes académi-
cas segln un método de evaluacion prefijado, Todes
estos elementos intervienen de forma sistematica y
regulan el conjuntc del procese institucionalizado.

La educacién no formal es un concepto novedoso
en el tiempo que comprende el aprendizaje comple-
mentario fuera del ambitc del sistema escolar.




La escuela es sélo una parte del sistema educativo, Consideramos que para ser pablica, la escuela debe
aungue muy importante. integrar algunos elementos basicos de referencia:

Queremos que el derechg a la educacion se des- # Gratuita. La financiacién pudblica es garante del de-
arrolle en el ambito pdblica. recho béasico a la educacion en condicicnes de

igualdad para todos los ciudadanos.

Laica. Ausencia de adoctrinamiento religioso y de
sus simbolos. Pretende el plenc desarrollo de la
conciencia y la tibertad de la persona sin impesicién
ideoldgica o religiosa.

Pluralista. La escuela abierta a todas las personas
debe incorporar la diversidad social y de pensa-
miento y censiderarlo como un elemento altamente
positivo en el proceso de aprendizaje.

Cientifica. EI pensamiento cientifico incorpora el
analisis y la critica partiendo de que el conocimiento
humano es siempre parcial y no definitivo, A partir
de estos valores, el aprendizaje es concebido como
proceso permangnte.
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Democratica. Los valores democraticos deben ser
incorporadas como practica del aprendizaie y que la
esclela pueda vivirse como un espacio de conviven-
cia del conjunto de sus integrantes: alumnadg, fami-
lias y profesorado

Integradora de las diferencias del alumnado. La
comprensividad es un aspecto fundamental para
garantizar ta no discriminacién. incorpera la diversi-
dad del alumnado tratando de alcanzar objetivos
globales comunes pero atendienda las diferencias
individuales y las exigencias especificas gue las mis-
mas presentan.

4 Humanistica. Porgque la persona, con su dimensidn
singular, ha de ser el objetivo primero y ultime de las
actuacicnes educativas incluyendo los valores de a
solidaridad, la tolerancia v la educacion para la paz
como valores intrinsecamente humanos a culiivar y
difundir

La condician de titularidad plblica es imprescindi-
ble para el models de escuele que defendemos. Sin
embargo, no es cendicion suficiente. Es necesario gue
los contenidos curriculares, 1a metodologia de ensefian-
za y la participacion y cooperacion de la Comunidad
Educativa en el conjunto de proceso, integren 105 gjes
de identidad a los que hemos hecho referencia.
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Articulo 22: Reconoce el derecho de asociacion

Este derecho para los extraniercs se encuentra mati-
zado por el erticule 13 de la CE. gue establece que Ios
extranjeros gozaran en Esparia de las mismas libertades
publicas gue los esparioles an los térmings gque esta-
blezcan los tratados v la ley. Por io tanto el derecho de
ascclacion para exiranjeros se encuentra condicionado
z lo que puedan estzblecer los Tratados Internacionales
v la Ley de Extranjeriz

Las ascciaciones deberan inscribirse en un registro
a los meros efectos de publicidad. Significa que para
constituir legalmente una asociaclon, bastaria con |z vo-
luntad manifestada libremente por los ciudadanos

Las asaciac:ones solo podran ser disueltas o sus-
pendidas en virtud de resolucidn judicial motivada

Articulo 23: Reconoce el derecho ce participacicn de
los ciudadanos en Ios asuntas Publicos

Articulo 27: Reconoce el derecho a la educacion y es-
tzblece el imperativo de que los profesores, los padres
y. en su caso, los alumnos intervendran en el control y
gestién de iodos los centros sostenidos por la Adminis-
tracion con fondos publices, en los tarminos gue la ley
establezca




(Ley Organica del Derecho a la Educacion
8/1985)

Con la entrada en vigor de la LOPEG (9/1995, de 20
de noviembre) quede derogado el Titulo [l {articulos 36
al 46 ambas inclusive).

Con la entrada en vigor de la LOCE (10/2002, de 24
de diciembre) han quedade derogados Ios siguientes
articules: 4, 5, 6, 7.2 ), G, 10, 11, 16, 20, 22, 47, 48,
49,521, 53y 57.d).

Asimismo, han guedado modificados los siguientes
articulos: 27,3, 31.1e), 54.1 y 2, h6.1, 57. 1), 58, 59

Quedan derogadas la - y
La ha quedado madificada en los siguientes
articulos: 4, 5.5, 6, 7, 8, 25, 31, B6.1, 57, 62.
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(1/2002, de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacidn)
Organigrama leyes
arstitusicnEspafols
[ [
A L
. Leyes Ordinaries
Cley Organica { p
i )_E"a N - {Estatalos-Aulorimess)

Circuigres, cartas,

Instriizcicnes, segun

sl grads e 1 aulsridad
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4.1 Funciones, fines y objetivos

En términos generales, participar significa intervenir
en la toma de decisiones que nos afectan, repercuten
en nuestra calidad de vida y también en el bienestar del
conjunto de la sociedad.

La ciudadania tiene derecho a participar en los
asuntos que son de su interes.

Para ejercer ese derecho pueden agruparse en entida-
des que facilitan la puesta en comdn de los intereses indi-
viduales y organizan las actuaciones y actividades para
conseguir realizar jos fines que tienen determinados.

Si a los padres y madres nos corresponde decidir el
tipo de educacidn gue queremos, esta supone adquirir
un compromiso duradero en el &mbito social y educativo.

En la Educacién participar supone, entra otras cosas:

+ Intervenir en la elaboracian del proyecto educativo
de la escuela.

# Mantener estrecho contacto con el profesorado.
Intercambiar ideas y experiencias y buscar juntos
soluciones a los problemas que se planteen, tanto
los referentes a nuestros hijos como al centro en
general.



Participar exige, a su vez, tener informacién y forma-
cion; debatir y elaborar propuestas en comun. Es decir,
combinar lo individual v lo colectivo abriéndose al con-
traste de opiniones y aceptacion de ofras posicicnes.

La participacién en el &mbito individual correspon-
de a cada padre y madre con relacion al seguimiento
del proceso educative de sus hijos e hijas. Este segui-
miento se entiende desde el propio ambito doméstico al
escolar, de ocio y tiempo libre.

Ejercer de manera responsable esta iabor de inter-
vencion y seguimients individual que compete al ambito
familiar en el procesc educativo necesita del binomio in-
farmacion-formacion en el que la estructura escolar y la
Aspciacion de Padres vy Madres del Alumnado tienen un
impertante papel cue jugar.
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Un APA agrupa a los padres y/o madres o tutores
legales del alumnade matriculado en un centre educati-
vo de ambito no universitario que voluntariamente deci-
den unirse para la consecucion de determinados fines y
objetivos.

La toma de acuerdos se suele producir mediante el
debate y la puesta en comin de 1as oninicnes y expe-
riencias individuales. Estc cenvierte al APA en interlo-
cutor del sector de padres y madres del alumnado
ante los otros componentes de la Cemunidad Fducati-

vay la Administracion carrespondiente a su ambito de
actuacion.La pertenencia al APA puede mantenerse
salo durante el tiempo de la matriculacion del alumna/a.

Con independencia de la titularidad del centro edu-
cativo (privado, privado-concertade o pdblico) los pa-
dres y madras pueden constituir un APA.

Segun lo previsto en el Real Decreto 1593/86, las
asociaciones de padres y madres del alumnado asumi-
ran las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo lo concerniente
a la educacian de sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los
centros




¢) Promover la participacion de los padres de los alum-
nos en la gestion del centro,

d) Asistir a los padres de alumnos en el gjercicio de su
derecho a intervenir en el control y gastion de los
centros sostenidos cen fondos publicos.

e) Facilitar ia representacidn y la participacién de los
padres de alumnos en los consejos escolares de los
centros plblicos y concertados y en otros drganos
colegiados.

Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa
a gue se refiere el articulo anterior, le asignen sus
respectivos estatutos.

En la practica este marco supone:

+ Informar, asescrar, apoyar, ayudar, etc. a los padres
y madres a iniciativa de los mismas o de los compo-
nentes del APA en todos los aspectos referentes a la
dinamica educativa del centro escalar,

En el funcionamiento interno del APA hay que reali-
zar toda una serie de gesticnes gue a veces son un tan-
to complicadas, y que en nuestro case especifico y de-
bido a la enorme movilidad que se produce se compli-
can un poco mas; vamaos a tratar de aclarar algunos
pUNios cscuras:

E! APA es una persona juridica que tiene existencia
diferenciada de sus componentes y por lo tanto la vida
de la misma continuz aungue las personas que las for-
men hayan cambiado. Esta personalidad propia det
APA hace que esta deba responder de las obligaciones
contraidas con todos sus bienes y derechos. (Art® 15
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo)

Un ejemplec: Supongamos el caso de un APA que
en un momento determinado ha comprado unos orde-
nadores o ha contratado una actividad extraescolar con
una empresa de servicios. Quién firma la documenta-
cién para la compra o la prestacion de servicios suele
ser elfla Presidente/a del APA, pero aungue 1a persona
que osiente ese cargo dimita ¢ incluso abandene |a aso-
ciacién, los contratos que se firmaran por la referida
persona en nombre de la asociacion siguen vigentes y
de su cumplimiento respondera la asociacion y no el fir-
ranta, salvo que |a asociacion no se encuentre inscrita
en el Registro de Asociaciones y en ese ¢aso respenden
solidariamente los promotores
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4.2 Como se crea un APA

Borrader de estatutos
—> Cofvocatoria
Asamblea

1. Aprobacion estatutos

2. Establecer cuota anual

3. Eleccign JD

4, Acuerco integracion en la FAPA “Fco. Gimer de los Rias”

Ahora gue fa creacion del APA tiens el apoyo de los padras y madres del centre educativo, se procede a su registro
en los organismos correspendientes:

J K’ \ )

Consejeria de’  Consejeria de Registro de entidades Solicitud Codigo de
Presidencia Educacion Ciudadanas (si existe) Identificacion Fiscal (CIF)

Documentacion a presentar:

Comunidad de Madrid

Primero se inscribe la Asociacian en el Registro de Asociaciones




# Solicitud por duplicado firmada por uno de los
: fundadores
gfﬂ::r:g;.ﬁfgﬂnﬂm&s _9 +* Acta fundacional firmada por todos los fundadores.
+ Acreditacion de la identidad de todos los
fundadores (fotocopia del DNI)
Estatutos por triplicado, firmados en todas las hojas
al menos por dos miembros de la Comision Gestora

2 O00 705 L8l

Las firmas deben ser originales an tedos los ejemplares & presentar

LIna vez inscria la asociacion se procede a inscribirla en el censo de Asociaciones de Padres de Alumnos de la Conseje-
ria de Educacion acreditando que la hemos inscrito en el Registro anterior

Salicitud de inscripcion del APA segun &l modelo.
# Certificado del Secretario/a del APA y con V° B® de
la Presidencia de la composicion de la JD.

e « En caso de pertenecer a la Federacién, certificado,
917200075 del Secretario/a sefialando la fecha de solicitud y la
fecha de aceptacién en la misma adjuntande copia
del documento acreditativo que expide {a FAPA

En ambos casos se recibird un ndmero de orden gue debe transcribirse en todos los documentos que se remitan a la
administracion educativa o en cualguier escrite oficial.
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Ministerio de Hacienda

Fara solicitar el Codigo de Identificacién Fiscal
{obligatorio).

+ Estatutas originales y fotocopia
Impreso modelo 036

# Relacitn de miembros de Junta Directiva con n°
del D NI

Fotocopia del D.N.L. de la persona que presenta el
docurnento

El CIF es necesario para abrir una cuenta corriente
en el banco y para que nos emitan facturas a nomhre
de la asociacion.

Ayuntamientos

No es posible sefalar con carécter general la docu-
mentacion nacesaria ya que los requisitos varian segiin
las narmas de participacién ciudadana de los diferentes
municipiocs.

A modo de ejemplo damos |a relacion que solicita ef
Ayuntamiento de Madrid:

+# [Estatutos sellados en todas sus paginas por el Regis-
tro de Asociaciones de la Consejeria de Presidencia.

Documento plblice donde figure la fecha y el nime-
ro de inscripcion de {a asociacién en el Registro de
Asociaciones de la Consejeria de Presidencia de la
Comunidad de Madrid

Certificado del ndmero de socios.

Programa de actividades del afic en curso

Relacian de miembros de Junta Directiva con nom-
bre y ONI

Presupuesto equilibrado y desglosado en ingresaos y
gastos del afio en curso.

Programa de actividacdes del afio en curso

La sclicitud se hace en un impreso oficial que se re-
coge en cualguier Junta Municipal, donde ademéas pue-
de presentarse toda la documentacion

Participacion ciudadana
9148020 01/91 480 2002




El alta en este Registro debe actualizarse cada afio
segdn lo establecido en el Reglamentc Organico de Par-
ticipacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid,

Art. 33: Moadificacién de los datos vy renovacion
anual de la inscripcion: Las asociaciones inscritas en el
registro estan obligadas a notificar al mismo toda modi-
ficacion que se produzca en los datos inscritos, dentro
def mes siguiente a su modificacicn.

En ef primer cuatrimestre de cada afio se comuni-
card al Registro el presupuesto para el ejercicio, el
programa anual de actividades y certificado actualiza-
do del numero de asociades al corriente de cuotas, asi
como los resultados y las fechas de las iiltimas elec-
ciones para elegir sus drganos de gobierno, conforme
a los Estatutos de la entidad.

£} incumplimiento de estas obligaciones producird
la baja en el Registro Municipal de Entidades Ciudacda-
nas, asi como la pérdida de los dereches que la inscip-
cidn en dicho Registro comporta.

Modificacion de estatutos

Si el APA maodifica los estatutos debe entregar copia
de los nuevos estatutos en cada uno de los Registros
correspandientes y en el mismo orden descritc.

No es necesario hacer el trdmite en el M® de Hacienda
ya que el numero de CIF es el mismo siempre para la aso-
ciacién y mientras que la misma esté en funcionamiento.

4.3 Derechos y obligaciones

La arganizacion interna y el funcionamiento de la
asociacion debe ser democratico, con pleno respeto al
pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos,
disposiciones eslatutarias y acuerdcs que desconozcan
cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de
asoclacion

Derechos de los asociados:

+ Estos podran solicitar la convocataria de la asamblea
extraordinaria cuando rednan al menos el 10% de los
asociados en escrito dirigide al presidente del APA ¢
al grgano que tenga la capacidad de convocatoria.

+ Los beneficios obtenidos por el APA, derivados del
ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberédn destinarse, ex-
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clusivamente, al cumplimiento de sus fines. sin gue
cluepa en ningun caso su reparto entre s asocia-
G0s, Ni entre sUs cONYUEESs ¢ Personas que convivan
con aquellos con analoga relacion de afectividad, n
entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés iucrativo

Los asociados pedran acceder a toda la documenta-
cion de la asociacion, a través de los drganos de re-
presentacion, siempre y cuando no se trate de datos
cenfidenciales gue puedan afectar al honoro a la in-
tegridad moral de fas personas, y para los fines pre-
vistos en los ficheros en los que se encuentren ads-
critos (En caso de duda consultar la Ley Crganica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de da-
tos de caracter personal

A participar en las actividades de la asociacién y en
los drganos de gohierno y representacion, a ejercer
el derecho de voto, asi como a asistir a la Asambles
General, de acuerdo con los Estatutos

A ser informado acerca de la composicion de los or-
ganos de gobierno y representacion de la asocia-
cién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad

A ser oido con cardcter previo & la adopeion de me-
didas disciplinarias contra él y a ser informade de

los hechos gue den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo gue, en su casd, imponga
la sancion.

A impugnar los acuerdos de los érganos de la asocia-
cién gua estime contrarios a la Ley ¢ a los Estatutos,

Los asociados podran separarse voluntariamente de
la asociacion en cualguier tiempo




Los Estatutos pedran establecer que, en caso de sa-
paracién voluntaria de un asociado, éste pueda per-
cibir la participacion patrimonial inicial u otras apor-
taciones econdmicas realizadas, sin incluir las cuo-
tas de pertenencia a la ascciacién que hubiese aho-
nado, con las condiciones, alcances y limites que se
fijen en los Estatutos. Fllo se entiende siemnpra que
la reduccién patrimenial no impligue perjuicios a
terceros.

Documentacion

Segin el articuio 14 de la Ley Crganica 1/2002, de
22 de marzo los socios tienen accesc a la documenta-
cidn de la asociacidn a través de sus érganos de repre-
sentacion, Agui tenemos que indicar lo siguiente: si se
quiere acceder a informacién en la que aparezcan da-
tos personales, se deberd obtener el previc consenti-
miente de los interesados de acuerdo con lo estanlecido
en la Ley Organica de Proteccién de Datos. Se podria
estimar que existe “previc consentimiento de los intere-
sades” siempre que en los estatutos se refleje clara-
mente el derecho de los asaciados a acceder a los datos
personales de los dernds, con la aceptacién de ellos al
incorporarse a lz asociacion.

Un ejemple: Un socio que desea acceder al {ibro de
sacios en donde aparecen datos personales del resto de

los socios, sdlo podrd acceder al mismo siempre y
cuando cblenga la autorizacion del conjunto de los so-
cios. La Junta Directiva y la perscna que ostente la se-
crelaria de la asociacién si pueden acceder a dichos
dalos, siempre y cuando tengan como objetivo tratarlos
para los fines asaciativos v con el consentimiento y co-
nocimiente del conjunto de dicho drgano. Si en los esta-
tutos figura un articulo en donde se refleje que el con-
junte de los asociados puede acceder a los datos perso-
nales de los demas, entonces no seria necesario obte-
ner el consentimiento previo, porque se supone que al
integrarse en la asociacion va lo han dado

Deberes de los asociados:

Compartir las finalidades de la asociacion y colabo-
rar para la consecucién de las mismas

Pagar las cuotas, derramas, y otras aportaciones
que, con arreglo a fos Estatutos, puedan correspon-
der 2 cada socio

* Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposicicnes estatutarias.

Acatar y cumnplir tos acuerde validamente adoptados
por los érganos de gobierno y representacion de la
asociacién
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Obligacicnes del APA con la Administracidn:

Los poderes publicos, fomentaran la constitucién y
el desarrollo de las ascciaciones de padres y madres de
alumnos por realizar actividades de interés general.

La Administracién competente ofrecera el asesora-
miento y la informacidn técnica de que disponga, cuan-
do sea solicitada por la APAS

El ctargamiente de ayudas o subvenciones publi-
cas, estard condicionado a los requisitos establecidos
en cada casc

La Administracion no pedra adoptar medidas pre-
ventivas o suspensivas que interfieran la vida interna de
las APAs

Las APAs deberan inscribirse en el Registro General
de Ascciaciones y en el Registro de APAS de la Conseje-
rfa de Educacién de la Comunidad de Madrid.

Las asociaciones respongden con sus bienes presen-
tes y futuros de las obligaciones cantraidas.

Los socios no responden personalmente de las deu-
das de la asociacion. :

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno
y representacion, y las demas personas que obren en
nombre y representacion de la asociacion, responderan
ante ésta, ante los asociadoes y ante terceros por los da-
fios causados y las deudas contraidas por actes dolo-
s0s, culposos o negligentes.

Las personas a que se refiere el apartado anterior
responderdn civil y administrativamente por los actos y
omisiones realizados en el ejercicic de sus funciones y
por los acuerdos que hublesen votado, frente a terce-
ros, a la asociacidn y a los asociados

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada
a ningun miembro ¢ titular de los 6rganos de gobigrno y
representacian, responderan todos solidariamente por
los actos y omisiones realizados en el ejercicic de sus
funciones antericrmente resefados, a menos que pue-
dan acreditar que no han participaco en su aprobacion,
ejecucion o que expresamente se opusieron a ellas.

R\

-
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Documentacion obligatoria: Las APAS podran utilizar los locales de los centros

Todas las APAS deberan llevar la siguiente docu- docentes para la realizacion de fas actividades que
mentac;on: les son proplas, previz comunicacién a la Direccidn
del Centro, guién se encuentra chlipada, dentro de
Libro de socios donde conste la fecha de alta y baja los medics materizies de que dispongan, a facilitar
ademsés de los datos personales el uso de un local para desarrollo de las actividades
internas permanenies de las asociacicnes, siempre

* Libro de actas de las Asambleas Generales y de lzs gue sea sclicitado por estas

Juntas Dirsctivas
Los gastos extracrdingrios que se puedan derivar de

# Inventario de sus bienes las zctividaces sefaladas antericrmente correran a car-

go de las APAS. Cuando no exista acuerdo en la cuantia

Llevar lz contzbildzd conforme a las normas especi- de los gasios entrs |z direccion dal centre v las APAS re-

ficas que resulten de aplicacion segun las activida- salveran tas Direccicnas de las Areas Territorlales del ia

des a desarrollar, pero en ganeral bastara con una Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid,

relacidn de ingresos y gastos, vy el archivo da lz do- previo informe preceptivo de la avtoridad municipal en
cumentacién contable que ampare |zs entradas v el caso de los centros de Educacién Infantil y Primaria

salidas

x Al finalizar el afio, habrd que realizar la cuenta de
resultados v la situacion financiera de la asgciacion

Recomendamos la reallzacion de presupuestcs
anuales o del curso escolar

« Las APAs podran ncmbrar a Un representante suyo
en ei Consejo Escelar del Centro que formara parte
de dicho Consejc cen todos los derechos y cbliga-
cicnes de los demas conseleros
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4.4 Economia y financiacion
del APA

Cuotas

Las APAS financian sus actividades, béasicamente,
con las cuotas de los asociados.

Estas cuotas se fijan en la Asamblea General Ex-
traordinaria.

La cueta anual de socio no tiene que llevar [VA ya
que no responde a un ingreso de caracter comercial.
Recordamos que el APA es una entidad sin animo de
lucro.

Ademas de la cuota anual podria establecerse una
cuota de caracter extraordinario en caso de necesidad
econdmica excepcional y siempre que lo apruebe la
Asamblea correspondiente.

Donaciones

El APA puede recibir donaciones voluntarias para fi-
nanciar las actividades que le son propias.

Subvenciones

Oftra via de financiacion son las subvenciones de Ins-
tituciones Pdblicas como por ejemplo el Ayuntamiento.

Una subvencién es una cantidad de dinero que
otorga una administracion publica para la realizacion de
una determinada actividad, o en su caso, para el man-
tenimiento de la infraestructura

La solicitud de subvenciones exige la presentacion
de un programa de actividades acompafado de un pre-
supuesto economico y los plazos dependen de los pro-
cedimientos utilizados por cada Ayuntamiento.




Presupuesto

Cen los ingresos previstos para un periodo determi-
nado (puede tomarse el curso escolar o bien ef afio na-
tural) la Junta Directiva esta obligada a presentar un
Presupuesto de ingresos y gastos, junta con el Plan de
actividades a la Asamblea General Ordinaria para que 1o
discuta y apruebe.

Debe tenerse en cuenta que NO ES OBLIGATO-
RIO gastar toda el presupuesto ya que es convenients
dejar un remanente para iniciar el siguiente periodo
presupuestario.

Tampoco lo es acumular los ingresos y no gastar ya
que eso significaria que tenemos poca actividad como
asocracion.

Contabilidad

Al no realizar el APA ninguna actividad econdmica,
es suficiente con seguir estas orientacicnes;

a) Llevar un libro de caja ( sellado oficialmente} o bien
en hojas, previamente numeradas y selladas.

b) Archivo crdenado de tedos los justificantes de gas-
tos e ingresos (facturas y recibos).

c) Inventario de bienes que debe actualizarse cada afio.

Hoy las herramientas informaticas ncs facilitan esta
tarea y llevando una sencilla hoja de célcule podemos
seguir los movimientos econdmicos del APA.,

Las APAS asociadas a la FAPA “Francisco Giner de

los Rios" disponen de un programa informatico integra-
do para llevar |a gestion de las tareas mas importantes.

Obligaciones fiscales
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Impuestos sobre el valor afiadido {IVA)

El IVA es un impuesto indirecto que grava el consu-
mo. Cualquier producto o servicio que adguiramos ten-
dra su precio aumentado en un determinado porcentaje

En este sentido un APA, como consumidora de un
bien o servicio pagara el IVA correspondiente que debera
estar reflejado en |z factura que, obligatoriamente, debe-
mos solicitar

No tenemos que hacer declaracion trimestral del
IVA porgue no tenemos actividad comercial, no vende-
mos servicios o similares ya que las actividades que lle-
vamos a cabo se financian con las cuotas de los asocia-
dos o por subvenciones.

Impuesto de Sociedades

Es un impuesto directo gue grava la renta de todo
tipo de entidades

Sélo existe obligacion de presentarlo en los sigulen-
tes supuestos:

Si se superan los 100.000 € anuales de ingresos
{provengan de rentas exentas ¢ no exentas).

4 Si se desarrolla una actividad econdmica que no
coincida con el fin de la asociacion

Impuesto Sobre las Personas Fisicas

Este es un impuesto que grava la renta de las personas

El APA debe darse de alta en dicho impuesto a fin
de efectuar las retenciones correspondientes en 1os si-
guientes casos mds frecuentes:

# Si tiene coentratado personal laboral: Debera obliga-
toriamente, retener una cantidad mensual a los asa-
lariados y efectuar las declaraciones trimestrales e
ingresar la cantidad que corresponda (modelo 110).
La cantidad depende de las tablas que establece el
Ministerio de Haclenda.

Si ha contratado personal auténocme, este debera
detallar en la factura la retencion gue corresponda
sobre la cantidad bruta y el APA actuara coma en el
caso anterior (modelo 110)

Impuesto sobre bienes inmuebles

Sélo se realizara sl las asociaciones de padres y ma-
dres fueran propietarias de alguna finca o local, lo que



no se da en la practica ya gue estas asoccaciones tienen
su damicilic social en los centros de ensefianza

L as facturas

Todos los gastos cue se realicen deberén jusiificarse
con una factura y guardar el original

Con cardcter general las asociaciones de padres v
madres de alumncs deben mantener en su poder las fac-
turas de ios gastos realizados durante al menos 4 afics

Ern una factura debe figurar:

1. Nombre o razan social de quién emite la faciura

2. Domicilio y CIF o NIF del emisor

3. Numerc de factura

4. Fecha de |a factura

5. Nombre del cliente, domicilio y CHF (En este caso del
APA}

0. Concepto

/. Precio e IVA g aplicar dedidamente desglosado

& Firma v sello cel establecimiento o profesional. Tam-

pign s muy importante que figure un recibi o pagadc

Tenience en cuenta los supuastos practicos de ias cpe-
raciones de este tipo que rzaliza 2| APA pedemos sefalar
fres tipos de facturas dependiendo de quien |z emita

# Personas juricicas (emoresas, asociaciones, funda-
ciones): 50lo figura el VA

& Profesicnales auténcmos: Factura con IVA {salvo
gue sea una actividad exentz segln la normativa vi-
gente v se especifique convenientemente) y reten-

cion del IRPE

# Colaboracionss esporadicas de particulares como
una conferencia: Sélo la retencidn del IRPF.

Veamos algun ejemplo:

Factura de un profesional auténomo:

Irmporte bruto (honorarios) 100
Deduccién IRPF (18%) -18*
Importe Neto 82
IVA (16% sobre el bruta) 14
A pagar 48
‘cantidad a ingresar en Hacienda

Cuando efectuames el page mediarte taldn banca-
rio hay que ienar 2n cuenta gle debe hacerse nomina-
tive a nombre de la enbidac ¢ persona que ha emitico la
factura y adjuntar una fofocopia del mismo a la factura
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4.5 Actuaciones y Procedimientos

Asamblea General Ordinaria

Es el organo supremo de gohierna de 1a asociacian

Fsta integrado por fodos sus asociadas, gue adopia
sus acuerdos por el principio mayoiitario o de cemocra-
z1g inlerna y debera reunirse, al menos, una vez al 2fio

La Asamblea Gengeral se encuentira sometida a los
estatutos, como fodos los organos de gobierno de la
asociacion y por lo tanto es incorrecto decir que la mis-
ma es soberana, yva que omara las deciziones gue co-
rrespondan, segun las compatenclas que se establecen
para la misme, en los Estatutos

Sifos Estatutas no lo disponen de otro modo, el ragi-
men Internc de las asociaciones serd el siguiente:

a) las facultades de la Junta Directiva se extenderan,
con caracter generai a todos Ios actos propios de las
finalidadas de la asociacion, siempra gue no requie-
ran, conforme & los Estatutos, autorizazion expresa
de Iz Asamblea General

La Asamblea General sin perjuicio de la obligaciaon
de reunirse, al menos una vez al ang, se convecara
por la Junta Directiva, con caracter extraordinaric,

cuande lo solicke un numero de asociados na infe-
rior al 10%

La Asambiez General se constituirg validamenite
previa convocalona efectuada aquince dias antes de
a reunion, cuanaco concurran a ella, wn tercio de los
asociados, vy su presidente v su secretario serdn de-
signadns al Inicic de la reunion

Los acuerdos de la Asamblea general ser adoptaran
por mayaria simple de las personas presentes, cuan-
do los votos afirmeztivos superen a los negativos

No obstante, requeriran mayorfa cualificada dz las
persenas presentes, nue resultarad cuando los votos afir-
mathvos superen la mitad, los acuerdos relativos a diso-
lucién ce la asociacion, modificacién de los Estatutos,
disposicion ¢ enajenacion da bienes

En general recomendamos gue ias asociaciones
tuncicnen de la siguiente forma:

J

Brdinaria

Extraordiraria




La Asamblea Ordinaria se reunird una vez al afio y
serdn competencias de la misma, al menaos:

Aprcobacién de las cuentas y de los resultados

+ Aprobacion de los Presupuestos,

Los Estatutos deberan fijar:

En.qué mes o trimestre del 2fio se convoca la Asam-
blea General con cardcter de ordinaria

+ Numero de socios necesarios para que se constituya
validamente. Sera de un tercio de los asociados en
primera convocatoria v en segunda convocatoria
cualesquiera que fuera el nimero de asociados pre-
senles siempre y cuando se encuentren entre los
mismmos el Presidente, Vicepresidente y el Secretario
o Vicesecretario, si los hubiere.

La Asamblea General debera ser convecada con al
menos quince dias de antelacidn, la convocatoria se
efectuara en ) Tablén de anuncios de la asociacion v, si
es posible, mediante carta a los asociados,

La Convocatoria ta deberd reatizar el érganc que, se-
gun los Estatutos tiene facultades para ello, normalmen-
te el Presidente o en caso de ausencia justificada el Vi-
cepresidente, que a su vez presidira la Asamblea.

La convocatoria de la Asamblea deberd contener el
orden del dia, numerado y detallado.

Los acuerdos de la Asamblea deberan ser registra-
dos en un libro de actas de la asociacidn y recomenda-
mos su publicacidn en el Tablén de Anuncios que puede
tener el APA para que sean de conacimiento general.

Asamblea General Extraordinaria

Se reunird tantas veces lo cansidere necesaric la
Junta Directiva y tendra, al menos, las siguientes com-
petencias:

Eleccion, nombramiento y revocacion de la Junta
Directiva

Aprobacion de actos de disposicién que superen
una cantidad gue se fije en los Estatutos.

+ Aprobacion de la memoria de la Junta Directiva

Modtficacion de Estatutos
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+# Disolucién de la Asociacion
« Imposicion de las sancionas de expulsion a los socios,
Aprcbacién de las cuotas

# Cualquier otro asunto gue sea sometido a fa misma
por la Junta Directiva o por un numero de miembres
de al menos el 10% de los asociados

La convocatoria la debera realizar el érgano gue se-
gun los estatutos sea competente con af menas quince
dias de antefacion.

Si concurren circunstancias de especial urgencia, a
juicio de la Junta Directiva, con af menos 7 dias de an-
telacion.

Los requisitos sera los mismas, en general, gue para
la Asamblea Ordinaria.

En caso de dimision de |a
totalidad de los miembros de la
Junta Directiva, debe hacerse
ante la Asamblea General,
convocada at efecto gue debera
elegir una nueva Junta Directiva.

Reuniones informativas

Se pueden convocar tantas reuniones informativas
como se estimen necesarias, bien para tratar temas cel
interés general de las familias del Centro como por cur-
508, clases o temas especificos coma el funcionamiento
del comedor, viajes de fin de curso, etc.

Comisiones de trabajo

Se pueden crear tantas comisiones de trabajo se es-
timen convenientes para el buen funcionamiento del
APA y siempre gue los Estatutos no fijen un maximo de
las mismas.



Las comisiones de trabajo tienen un caracter propo-
sitivo para la Junta Directiva y las recomendaciones o
propuestas que elaboren deben aprobarse en la Junta
Directiva, Unico érgano de decision entre Asambleas.

Desde luego cabe la posibilidad de que la Junta Direc-
tiva delegue la adopcion de determinados acuerdos a una
comision de trabajo para agilizar delerminada actividad.

Organizacion de las reuniones

El APA mantiene reuniones de forma habitual. Es
frecuente que estas se produzcan sin convocatoria pre-
via, sin que nos hayamos puesto de acuerdo en los te-
mas a debatir. Esto dificulta muchas veces la concre-
cion de acuerdos.

Si preparamoes previamente la reunion sacaremos
mayor provecho de la misma, seremos mas eficaces.

Es muy importante que tedos los asistentes tengan
un Orden del Dfa con los temas a tratar. Como ya hemaos
visto, posteriormente se elaborard un acta breve en el
gue se recogen los acuerdas tomados.
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El Orden dei Dia puede ser elaborado conjuntamen-
e o propuesto por la Presidencia.

+ Recomendamos mantener informados a los socios
y al conjunto de los padres y madras del centro de
las actividades que realiza el APA.




Tenemos que esforzarnos para que los padres y ma-
dres conozcan la utilidad del APA y el cauce de repre-
sentacion que significa.

Las personas que matriculan en el centro por pri-
mera vez a sus hijos deberfan ser informadas por el APA
del funcionamiento del centro especificando los aspec-
tos positivos y los que deben mejorar.

Debemos contarles de manera resumida nuestra
trayectoria. Las cosas que hemos conseguido v los obje-
tives para el curso. Cenocer su opinion y expectativas
respecto a la educacién.

Presentar las actividades que desarrollamos y a las
personas encargadas de llevarlas a cabo y animar a gue
colaboren aportando iniciativas y tratar de presentar
nuestra labor como algo positivo para todos.

# participacion <= Ins pac Tl e fas

+ Difundir como APA los acuerdos més relevantes y
de interés para los padres y madres del centro. Tam-
bién las propuestas gue hemos hecho como repre-
sentantes de los padres en el Consejo Escolar 0 a la
Direccion del centro

Debemos hacer un ejercicio cotidiano de transpa-
rencia informativa, Todo lo que afecta al colectivo es
susceptible de ser gbjeto de infarmacian de interés

En tal sentido, podemos colocar un pequeno resu-
men en el tabldn oel APA, de las propuestas, acucrdos
y actuaciones gue consideremos oportunas, siempre
que no incluyan dates de caracter personal.

Hacer notas informativas con texto claro y atractivo
a la lectura.

Difundir una direccién de correo electrénico para
facilitar la comunicacién entre la Junta Directiva y los
padres y madres asociados al APA.

Las APAS federadas disponen de la posibilidad de
tener una cuenta de correc electrénico gratuita con la
Federacion “Francisco Giner de los Rios".



4.6 Organigrama del APA

A mado de orientacion proponemos el siguiente esgquema organizativo:

Asamblea General

)

!unta Directiva

J \’ ! \’

Comision de Comisicn de Presidencia Comisian de
representantes Comecor Vicepresidencia activicades
de cursg Secretaria extraescolares

Tesoreria

J J

Relaciones Corpision de
externas: FAPA, infermacion
Delegacion

Ayuntamiento

Sugerimos gue se trate de trabajar de la manera mas participativa posible. Por ejemplo los cargos directivos vy los vo-
cales forman lz Junia direcliva pero las Comisiones de trabajo pueden estar abiartas a colaboraciones de ascciados al

AFA sin s2r miembros de la JD
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En este caso los vocales seran responsables de cada
comision pero podrian contar con mas participantes
para temas concretos.

También las comisiones de trabajo pueden ser de
caracter fijo o temporal, como por ejemplo la prepara-
cidn de la fiesta de fin de curso.

Los cargos directivos del APA elegidos en la Asam-
blea tienen las siguientes atribuciones, sin perjuicio de
lo que establezcan los Estatutos de cada asociacion:

Presidencia

+ Representa judicial y extrajudicialmente a la asociacion.

Convoca y preside las reunicnes de ta Junta Directi-
va y las Asambieas.

Vicepresidencia

Sustituye a la Presidencia en caso de ausencia o
enfermedad.

APAS

Secretaria

Tiene encomendada la custedia de los libros oficia-
les de la asociacion y levanta acta de las reuniones y
asambleas.

Tesoreria

+ Es responsable de las finanzas de la asociacion y
elabora €l presupuesto anual.

Vocalias

+ Tienen ias responsabilidades que le encomigende la
Junta Directiva.

Las reuniones de la Junta Directiva se manten-
dréan can la periodicidad que decida la mayoria de sus
componentes.

Los acuerdos mas importantes se recogeran en un
acta que se distribuird a cada uno de los miembros,
para su aprobacién, antes de la reunion,

El acta seré elaboraca por la Secretaria y archivada
convenientemente.,
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Recomendamos que se transcriban a un libro con 4.7 I_\ctlwdades Y servictos a los
las hojas numeradas. asociados

Un APA es una entidad con personalidad juridica
propia que puede organizar y proponer actividades den-

Es muy }mportame que todas Y tro de sus fines y segin los requisitos establecidos en
cada una de las personds gque cada caso.
componen la Junta Directiva del

_ ‘ Es conveniente aclarar algunos conceptos fun-
APA puedan intervenir, damentales:

opinando sobre los temas y

o5 dodfe i o * Las actividades complementarias son aquellas que
participando de ias decisiones 4 se dirigen al alumnado y forman parte de la
tomar. Programacién Anual del Centro.

+ Las actividades extraescolares son aguellas que se

dirigen al alumnadc y que estan organizadas por el

(En esta publicacién se han incluido algunos aspectos praofesorado, APA o Ayuntamientc, sir farmar parte
sobre comunicacién y funcionamiento de las reuniones). de la Programacion Anual del Centro.

Consideramos gue {as actividades extraescolares
deben responder a nuestro concepto de la educacion,
buscando ccmo prioridad el desarrollo global y armoni-
co de la personalidad de nuestros hijos e hijas.

Para ello, se requieren espacios adecuados y perso-
nal con la debida formacion
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La asociacion debe controlar la calidad de las activi-
dades extraescolares gue organiza y hacer el correspon-
diente seguimiento en aspectos tan importantes como:

Contratacion de monitores.
- Han de estar debidamente contratados y cum-
pliendo cen las cbligaciones fiscales y tributarias
que correspondan
Acrediten la formacion adecuada para impartir la
actividad. La contratacion de personal, si es de naturaleza la-
boral, se deberd realizar a través de las distintas modali-
Valorar ia marcha y funcionamiento de cada activi- dades de contratacion:
dad con los padres y madres cuyos hijos e hijas es-
tén inscritos en las mismas Recordar que la asociacion deberas

La Asociacion de Padres y Madres puede, como en- + Darse de alta comao empresa en la Seguridad Social,
tidad con personalidad juridica propia, realizar actos y asi como al personal gue contrate, estando obligada
contratos que generen obligaciones y derechos, al abono de las cuotas de la seguridad sccial, 2 la

elaboracion de ndminas, a las retenciones de IRPF
si las hubiere y en general a todas las cbligaciones
que genera la condicion de empresario.

Las aclvidades extraescolares se pueden efectuar a
través de contratos con empresas o profesionales auts-
nomes, siendo &stos los responsebles del personal a su
cargo y de las obligaciones laborales y fiscales que ia le-
gislacian establece para las empresas.




Contrataciones
Las facturas deben reunir estos requisitos:
1. Fecha de la misma.

2. Empresa o persona gue emite la factura con el CIF o
NIF de la misma,

3. El concepto por el que se ha facturado.

4. El nombre de {a asociacion de padres de alumnos
con su CIF,

5. El coste de |a factura con el IVA correspondiente.

Si la asociacidon contrata los servicies de un auténe-
mo o profesional independiente para la prestacidn de
un servicio debera progeder a la retencion del 18% del
Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas
(IRPF) y en consecuencia efectuar la declaracién tri-
mestral correspondiente.

Si la asaciacién centrata los servicios de personas fi-
sicas gue no se encuentren dadas de alta en el Impues-
to de Actividades Econémicas (IAE) y en el Régimen Es-
pecial de Trabajadares Auténomos, habra que acudir a
la contratacion laboral y, en ese caso, la asociacion
debe darse de alta como empresa para que le adjudi-
quen un nimero de Seguridad Social y a partir de ese
momento podra acudir a tas contrataciones que la legis-
lacion laboral prevé.

El Estatuto de los Trabajadores establece los si-
guientes tipos de contratos:

1. Contratos indefinidos
+ Contratos indefinidos coman.
Contrato para el fomento de la contratacidn indefinida.

4 Contratos fijos discontinuos.
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2. Contratos formativos:
+ Contratos en practicas.

# Contratos para la formacion.

3.- Contratos de duracién determinada:

+ Contrato por obra o servicio determinado

Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

+ Contrato de interinidad.

+ Contratc de insercién.

+ Contratos a tiempo parcial.

4.8 Relaciones con el Centro

Con la Direccidn:

El APA, en virtud del cumplimiento de sus objetivos
(segin el articulo 5 del R.D. 1533/1985, de 11 de julio
y de sus propios Estatutos) estd cbligada a relacionarse
con la Direccion del centro ya que debe colaborar con
la actividad educativa del mismo. Esta colaboracidn no
solo se debe producir a través del Conseje Escolar, sino
también directamente realizando propuestas y solicitan-
do entrevistas con la misma.

En los Reglamentos de Régimen Interior se deberia
regular de una forma més precisa como se mantienen y
desarrolian esas relaciones tante con la Direccién,
como con el profesorado y el Consejo Escolar.



Con el profesorado:

Las relaciones con el profesoraco deben ir mas allz
de las asiablacidas para el cenjunte de los padres y ma-
dres, pues las APAS son entidades juridicas con el fin,
entre ofros, de asistir y facilitar 1a representacion de los
padres v tulores, y aungue esencialmeante 1z colabora-
cién se manifiesta a travas del Copsejo Escolar del Cen-
lro, se pueden y deben establecer ofros sistemas de co-
MuUnNICACIon

Con el Consejo Escolar:

El Consejo Escolar 2s el maximo argance de partici-
pacién del centro y es dande confluye el conjunte de lz
comunildzad educativa

Este drgano, & partir de la entracs en vigor de |3
LOCE, ha pasado de ser un drgano de gobierno a sim-
plemenie de participacion. per lo gue las funciones de
gobierna de las que anies disponia va na las tiene {ver
mas dalande funcicnes cel Consejo Escolarn).

# Puede revocar a su represenignte an clalguiar
momentc

Conviena gue lcs representantes de los padres en
dicho Consgje preparen con la Jupla Directiva de la
asoclacion las reuniones, sin pefuicio de que con pos-
terigridad se mforme y de cuenta lz canjunio de las pa-
dres y madres del alumnzado
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4.9 Relaciones con
los Ayuntamientos

El articulo @ de la Constitucién Fspafiola imoone |a
obligacion a los poderes publicos de remover todos los
obstaculos que impidan la participacion de las personas
en los asuntos poliicos, econdmicos, y sociales.

El articulo 27 reconoce el derecho de los padres y
madres a participar en la gestion de los centros pabli-
cos de ensefanza.

La Ley 3G/1992, de 26 de Noviembre, viene a reco-
ger una serie de derechos de los ciudadanos en sus re-
lacicnes con las Administraciones Piblicas, tales como:

-+ A conocer, en cualquier momento, el estado de la
tramitacion de los procedimientos en los que tengan
la condicion de interesados, y oblener copias de los
documentos contenidos en ellos.

+ A identificar a las autoridades y al personal bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos

A obtener copia sellada de los documentos gque se
aporten.

A formular alegaciones y a aportar documentos en
cualquier fase del precedimiento anterior al tramite
de audiencia.

A no presentar documentos no exigidos 0 que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante

A obtener informacion y orientacion acerca de los
requisitos juridicos o técnico que las disposicicnes
impongan a los proyectos, actuaciones y solicitudes
que se prepengan realizar.

# Al acceso a los registros y archivos de las Adminis-
traciones Publicas en los términos previstos en la
Constitucion y en esta u otras leyes

A ser tratados con respeto y deferencia.

A exigir las responsabilidades de las Administracio-
nes Publicas y del personal a su servicio, cuando asi
corresponda legalmente

La Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen
Local establece también unos derechos de participa-
cion de los ciudadanos gue son desarroliados por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, funcio-
namiento y régimen juridice de las entidades lccales,



asien el Titule VIl ( art® 226 al 236) de dicho reglamen-
to, se establece el Estatuto del Vecine.

Se reconoce en el anterior Estatuto del Vecino, el
papei de las asociaciones y se establecen con cardcter
general para estas los siguientes derechos:

Posibilidad de asistir, sin son convocadas, a las reu-
niones de la Comisiones Informativas para escuchar
SuU parecer o recifir su informe respecto de un tema
concreto.

x ntervenir en {os Plenos Municipales, sobre algin
punto del orden del dia, antes de que este sea deba-
tido y volado, solicitdndolo con anterioridad a la Al-
caldia-Presidencia.

# Recibir subvenciones de los Ayuntamientos, en la
medida que los permitan los recursos presupuesta-
dos.

# La utilizacion de los medios piblicos municipales,
especialmente los locales y los medios de comuni-
cacion, con las limitaciones que impongan la coinci-
dencia del uso por parte de varias de ellas o por el
propic Ayuntamiento, y serd responsable del trato
dado a las instalaciones.

Retibir en su gomicilic social las convocatorias de
los drganos colegiados municipales que celebren
sesiones pablicas cuando en el orden del dia figuren
cuestiones relacionadas con el objeto social de la
entidad, en nuestro caso el dambito es el educativo.
En los mismos supuestos recibirdn las resoluciones
y acuerdos adoptados por los érganos municipales.

Recibir las publicaciones, periddicas o no, que edite
el Ayuntamiento, siempre que resuften de interés

para la entjdad.

Para gue los anteriores derechos sean reccnccidos

hay gque inscribirse en ef Registro Municipal de Asocia-
ciones, y habra que aportar los siguientes datos:

a)

b)

d)

e)

Estatutos de la Asociacion.
NUmero de Inscripcion de la misma en el Registro
General de Asociaciones y en el Registro de la Co-

munidad de Madrid.

Nombre de las personas que ocupen los cargos di-
rectivos,

Domicilio sccial

Presupuesto del afio en cursa
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) Programa de actividades del afo en curso
g} Certificacion del nUmero de socios.

Cada Ayuntamiento establece las normas que regu-
lan la participacidn ciudadana en su municipio.

En el caso de Madrid capital,
la regulacion es la siguiente:

Normas de participacion de Madrid-Capital

El Ayuntamiento de Madnd aprobé el 31 de mayo de
2004 el Reglamento Organico de Participacion Ciuda-
dana (B.0.C.M. n° 147, 22 de junic de 2004).

Existe, también, el Reglamento Crgénico de los Dis-
tritos de la Ciudad de Madrid (B.O.C.M. n° 244, de 13
de octubre de 2004).

Para que les sean de aplicacion los referides regla-
mentos las APAS deberan tener domicilio socizl en Ma-
drid-Capital y encontrarse inscritas ante el Regisiro de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento ¢ de las Juntas
Municipales

wcvor o 2z APAS

Las asociaciones que rednan los anteriores requisi-
tos recibiran en su domicilio social las convocatorias de
las Juntas Municipales, siempre y cuando lo hayan soli-
citado previamente.

lodos s ciudadanos incluidas las asociaciones de
padres y madres de alumnos tienen derecho a efectuar

las peticiones gue consideren oportunas [as cuaies oe

Ineran Ser inlestada [ naximo da res me

ses. Las peticiones se hardn siempre por escritc que
deberd reunir las sigutentes caracteristicas:

Nombre y zpellidos de la persona que realiza la peti-
cion, en el caso de las Asociaciones de Padres y Ma-
dres de alumnes, el nombre y apellidos de la persona

que, segln los estatutos la 2 ad de re

# Nomero del documento nacional de identidad de la
persona que actda en nombre de la asociacién.



# El objeto de la peticidn, conviene sefialar todos los

antecedentes que se conozcan, aportando, si es po-
sible, los documentos que puedan avalar las afirma-
ciones que se efectdan, asi mismo conviene preci-
sar exactamente que es o gue se pide.

El destinatario de la misma, aungue en este caso
no es necesario conocer exactameante 1z estructura
municipal, bastando remitirle a un destinatario ge-
neral, por ejemplo: Presidente de fa Junta Munici-
pal o en su caso Alcalde de Madrid, ya que es cbli-
gacion de la Administracion remitir el escrito al 6r-
gano correspondiente.

Las APAS podran participar en el Pleno del Distrito,

previa solicitud por escrite al Concejal-Presidente, con
suficiente antelacién a la celebracién del Pleno, justifi-
candc el tema concreto objeto de la intervencion, de la
siguiente forma:

a) Al terminc de la sesion del Pleno del Distrito, siem-

b)

pre y cuando el Concejal del Distrite haya abierto un
turno de ruegos y preguntas

En un punte del Orden del Dia en cuyo procedi-
miento hayan intervenido como interesados.

En los Plencs moncgraficos de debate cuandoe se
vayan a tratar operacicnes de especial interés para

el distrito.

Todas las preguntas efectuadas en (os Plenos debe-

ran ser contestadas por escrito en el plazo maximao de
un mes, sin perjuicio de gue el preguntado quiera dar
respuesta en la propia sesién.
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Las ascciaciones podran, también presentar un ma-
ximo de dos proposiciones para gue se incluyan como
punto en ef orden del dia, de la siguiente forma:

a) Deberan ser presentadas en el Registre de la Junta
Municipal con al menos cinco dias habiles anteric-
res a la celebracion de la sesion correspondiente.

b} Que sean competencia de la Junta Municipal.

Las inadmisicnes tanto para intervenir en los Pleno
de las Junias Municipales como para presentar proposi-
ciones a incluir en el orden del dia, deberan ser motiva-
das por &l Concejal-Presidente, cido al Secretario y de-
bera ser comunicada a los solicitantes.

Las peticiones para incluir propasiciones en el orden
del dia del Pleno de la Junta deberian ser presentadas
antes de gue se encuentren convocados estos para po-
der incluirlos en el referido orden del dia, y asimisme la
inadmision deberd ser comunicada al interesado, antes
de la celebracién del Pleno. Aunque el Reglamenta Or-
ganico de los Distritos de la Ciudad de Madrid, estabie-
ce gue las peticiones mencicnadas se podran hacer an-
tes de los cinco dias habiles a la celebracitn del Pleno
de la Junta Municipal, pero ello va a presentar proble-
mas practicos ya que, lo antericr exige que el Pleno ya
se encuentre convocado y por ello la existencia de un
orden del dia, que sdlo podra ser modificado por la ma-
yorfa absoluta de los vocales presentes

Asimismao, las APAS podran efectuar exposiciones
sobre algin punto del crden del dia de los Plenos de
las Juntas Municipales, siendo necesario para elto lo
siguiente:

a) Haber participado en el procedimiento como intere-
sadas, o en su caso haber efectuado alegaciones,
reclamaciones ¢ sugerencias.

b) Presentar una solicitud de intervencion al Concejal-
Presidente, con &l menos 1 dia habil de antelacién a
la celebracion de la sesién correspondiente.



c) La solicitud se resolverd en el momento de tratar en
la sesion el punto correspondiente, por parte del
Concejal-Presidente,

Las APAS podran presentar iniciativas ciudadanas
para la realizacion de actividades de interés publico y
de competencia municipal y en ese casc deberén apor-
tar lo siguientes:

a) Medios econémicos
b) Bienes o derechos,
¢) En su caso trabajo personal
El Ayuntamiento de Madrid destinara anualmente
una partida para sufragar las actividades que se reali-

cen mediante la iniclativa ciudadana,

La tramitacion de las iniciativas se efectuara de la
siguiente forma:

a) Cualquier persona fisica la podra presentar pero
siempre a través de una entidad ciudadana

b) Recibida por el Ayuntamiento se sometera a infor-
macion pablica par el plazo de un mes, a no ser que
por razones de urgencia, valoradas por el érgano
coempetetente, este fije un plazo inferior.

¢) El Consejo Territorial ¢ el Consejo Sectorial debera
emitir un informe antes de gue finalice el plazo de
exposicién publica.

d) El Ayuntamiento debera resolver en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la terminacién
del plazo de exposician publica.

&) |adecisidn que adopte el Ayuntamiento sera discre-
cional y atenderd principalmente a las razones de
interés puabtlice y a las apertaciones gue realicen los
ciudadanos.

Declaracion de utilidad Piblica Municipal

Las APAS podran ser declaradas de Utilidad Pdblica
Municipal, y para elle el procedimiento sera el siguiente:

Solicitud de la Asociacion de Padres y Madres al
Area de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento, a la
que se acompafara la sigwente documentacian:

a) Certificacion del numero de socios al corriente de
cuotas.

b) Memoria de las actividades, convenios, conciertos
de colaboracidn con el Ayuntamiente realizadas du-
rante los dos afios anteriores a la salicitud
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¢) Cualquier ctro documento que se considere necesa-

rio para valorar adecuadamente la procedencia del
recorrocimiente interesado.

Para ser declaradas de Utilidad Publica se deben

reunir los siguientes requisitos:

-

Gue los fines estatutarios tiendan a promaver el inte-
rés general y sean de cardcter civico, educativo,
cientifico, cultural, deportivo, sanitario, de promo-
cion de valores constitucionales, de los derechos
humanos, de asistencia social, de cooperacidn al
desarrolle, de defensa de consumidores y usuarios,
etc. En el presente caso las asociaciones de padres
y madres de alumnos rednen este requisito, incluso
por definician legal

Las actividades de las APAS deben tener interés pu-
blico municipal y social para la ciudadania de Ma-
drid, v su actividad debe estar destinada no sclo a
SUs socios sino abierta a cualquier otro beneficiario,
como asi es.

Los organos de representacidn de la asociacién de
padres y madres no deben percibir retribuciones,

Contar con los medios necesarios adecuados y con
la organizacion idonea para garantizar el funcicna-
miento democratico de la asociacion.

=

Las APAS se deben encontrar constifuidas e inscri-
tas en el Registro de Asociaciones y funcionando
con al menos dos afios de antelacién a fa solicitud
de declaracion de utilidad publica municipal.

Consejos Territoriales

Las APAS participaran en los Consejos lerritoriales
que se constituiran en cada Distrito Municipal de Ma-
drid, el nimero de representantes serd el de dos por el
conjunto de las asociaciones de padres y madres exis-
tentes en e Distrito e inscritas en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas. Estos representantes podran
ser nombrados portavoces del Consejo Territorial, si son
glegidos por las Entidades Ciudadanas y los vecinas gue
lo componen




Los/as representantes de las asoclaciones de padres

y madres en los Consejos Territoriales de los Distritos se
realizara de la siguiente forma:

a)

d)

La Junta Municipal convocara a todas las asociacio-
nes de padres y madres de alumnos inscritas en el
Registro de Entidades Ciudadanas del distrito, para
que designen a |los candidatos a representantes en
el Consejo Territorial.

Posteriormente y transcurrides al menos quince dias
se procedera a la votacion de los candidatos, si hu-
biere méas de dos asociaciones de padres y madres
de alumnos, ya gue si no fuere asi, estas elegiran a
sus representantes sin necesidad de votacién algu-
na. Las ascciaciones podrdn realizar actos de pro-
mocian de sus candidaturas

Se constituird una mesa electoral compuesta por un
representante de la Junta Municipal, que actuara
como Presidente y dos vocaies de las asociaciones
de padres y madres de alumnos convocadas, que
coincidiran con las de mas antigua inscripcion en el
Registro Municipal. Todas las APAS participantes
podran nombrar interventores.

El periodo de representaciéon serd de cuatro afics.

e)

En casc de dimision del representante, su puesto
serd ocupado por el representante de la siguiente
entidad mas votado

Los representantes electos podran ser remaovidos de
$U CArgo por una mocién justificada suscrita, al me-
nos, por dos terceras partes de las asociaciones que
sean electoras en el momento del acto de remacion.

La participacion de las APAS en los Consejos Territo-

riales se debera regir por los siguientes principios y
competencias:

a) Fomentar la participacion de las APAS en la Junta

Municipal, asl como potenciar el didloge y el con-
sense entre estas y las instituciones.

Recabar propuestas de los padres y madres de
alumnos relativas a la mejora del fupcienamiente de
los servicios y actuaciones municipales en el distrito,
informadc de todo elle a los 6rgancs de gobierno del
Ayuntamientc.
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Elevar anualmente al Ayuntamiento un estado de las
necesidades del disfrito en materia educativa y cul-
tural, can indicacién y seleccion de las prioridades
para su posible inctusién en los planes de actuacién
municipal y en los Presupuestos Municipales

Colaborar con el Ayuntamiento en la solucién de los
problemas del distnto y ayudar en la aplicacion ce po-
liticas que prevengan situacicnes de riesgo, canflictos
vecinales y causas de inseguridad y marginacién

Prepener al Consejo Territorial, para que a su vez lo
proponga al Pleno del Distrito la inclusion en el or-
den del dia de aquellos asuntes en los gue conside-
re cenveniente intervenir,

Exponer y defender, en su caso, tanto ante el Conse-
jo Territorial como ante el Pleno del Distrito los
acuerdos que se adopten validamente

Participar en el debateciudadano que se genere en
los Corsejos Territoriales para el desarrollo de los
procesos de participacion de la Agenda 21.

Promover y fomentar el asociacionismo y la colabo-
racion de los padres y madres de alumnas, tratando
de potenciar la coordinacidn entre las diferentes en-
tidades e instituciones gue actden en el distrito.

ki

El fomento de la participacion directa y descentraliza-
da de los padres y madres de alumnos, y de sus aso-
ciaciones en la actividad del Ayuntamiento, propo-
niendo los mecanismos necesarios de estudios, infor-
macion, impulso y seguimignto de las actividades.

Promover y disefiar procesos participativos y de des-
arrollo comunitario en su distrito,

Faciiitar 1a mayor infermacién y publicidad scbre las
actividades y acuerdos que afecten al distrito.

Proponer gue se eleven propuestas al Consejo Sec-
torial de Educacian.

m) Colaborar en la elaboracién de un informe anual

acerca de la participacion habida.




4.10 La planificacion y programacion de las actividades

Una vez que se han tomado los acuerdos tenemos que organizar la forma de llevarlos a cabe, establecer un plan de
actuacion.

Eso quiere decir concretar a dénde gqueremos llegar y por qué caminos.

—) Fijar las metas definiendo las prioridades —) Ohjetivos % Definir el camino a seguir —) Estrategias

Esta planificacion incluye los planes y programas gue gueremos realizar en un determinado penodo de tiempo, como
por ejempla el curso escolar.

Cuando decimos programa nos referimos al conjunto de ias actividades que estan contenidas en prayectos

De esta manera concretamos los objetivos llevande a cabo las actuaciones que estan orientadas por nuestros fines a
las que asignamos tiempo y recursos, materiales y humanos.

Cuando decimos proyecto nos referimos a las actividades y las actividades se concretan con la definicion de tareas.

PLAN —é Programas y Proyectos -é Actividades '-§ Tareas

Elaboracién de proyectos

Muchas veces tenemos necesidad de presentar un proyecto para determinada actuacidon, por ejemplo, presentar una
peticion de subvencicn a la Junta Municipal del Distrito 0 a la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento, v tenemos di-
ficultad para su elaboracion.
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En primer lugar tenemos gue ponernos de acuerdo en |a actividad que queremos llevar 2 cabo, siempre que peda-
mos salicitarla porgue esté en las condiciones que reguiere la Administracion a l2 que se lo vamos a presentar.

Veamos el siguiente proceso:
1. TITULO DEL PROYECTO

Pondremas un titule que esté relacionado con lo gue vamos a organizar.
2. JUSTIFICACION
Tendremos que explicar con brevedad por qué gueremos hacer el proyecto. Explicar la situacion de la que se parte.

3. OBJETIVOS

Lo que pretendermos conseguir con el proyecte. Podria exponerse de manera general como mejoraria en centre o el
entorno inmediate, por gjemplo.

4. DESTINATARIOS ¥ AMBITO DE LA ACTUACION

A quienss se dirigen las accicnes del proyecto, explicando la repercusion gue tendria entre los mismos, sea directa o
indirectamente. Especificar si se realizara en el centro o en otras instalacicnes.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES Y CONTENIDOS
Especificar qué se va a hacer

6. METODOLOGIA

Tenemos que explicar cémo se hard y la organizacion que llevaremos a cabo para desarroliar el proyecto




7. CALENDARIO DE REALIZACION

Recomendamos elaborar una planificacion con el detalle de todas las tareas necesarias para poner en marcha el pro-
yecte. Tanto las previas, como las propias de realizacién del proyecto como las posteriores al mismo. Por ejemplo la ela-
baracian de presupuestos o memoria final. Pedria ser asi a modo de cronogramas

Actividad Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Elabora”gién del proyeclo X

Presentacién X

Inscripcion participantes X I
Contratacién parsonal X |

Realizacion de la actividad x ] X x L_i __E | B4

Evaluacion X
Memoria .

8. RECURSOS NECESARIOS Y PRESUPUESTO

Especificar I que necesitamos para llevar a cabo el proyects, sean de cardcter economico o de otra indole. Debemas
indicar si contamaes con determinados recursos propics para lo que deseamos hacer.

En el presupuesto detallaremos todos los costes de realizacién indicando los gastos por partidas no cmitiendo ninguna.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Aqui explicaremos la forma de evaluar lo que hemos hecho, como per ejemplo si vamos a pasar una hoja para que
los destinatarios den su opinién scbre las actividades en las que han participado
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NOTAS:
1. Al elaborar el presupuesto debemos terier en cuenia

[

que muchas convocatorias para activicades no con-
templan cantidades para compras de material inven-
tarizole, come par e;iemplo vn ordenador ¢ similar

Si podemes poner materiales fungibles (material de
papeleria o fotocopias, por ejemplo) o gastos de
transporte o de perscnal necesario para llevar a
caho la zctividad

MEMORIA

Cuando ha finalizado el periodo de tiempo en el que
asiaba previsto realizar una determinada activicad, te-
nemos que justificar ecanémicamente la misma vy ela-
berar una memoria

Describimos el desarrcllo y resuliado de o realizado

Contendré lo siguignte:

1. Descripcion de las actividades realizadas

Participartes, tanto de los asistentes como de 1as
perscnas que han llevada a cabo la actividad

3. Valoracion dal graco de desarrallo v sobre cualquier
cira circunstancia cue se considera de interes reflejar.

4. Balance econdmico con relacion de los gastos realiza-
dos tanto en los conceptos como en las cantidades.

5. Anexa ds documentacion si procade.
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La Federacion de APAS “Francisco Giner de los
Rios" de Madrid se constituye en 1977.

Los fines que estan recogidos en los Estatutos vigen-
tes scn:

Articulo 2° Scn fines de la Federacion promover y
desarrollar la participacion de los Padres y Madres del
Alumnado en todas las ensefianzas en sus diferentes
elapas, niveles, ciclos etc., exceptc 1a universitaria y las
de adultos. Para conseguir la educacién integral del
alumnado y la plena realizacién de la ensefianza publi-
ca obligatoria y gratuita gestionada y controlada por la

Comunidad Educativa.

Son fines especificos de la Federacion:

Promover la constitucion de Asociaciones de Padres
y Madres del Alumnado en Los Centros de Ensefian-
7as de la Comunidad Autdnoma de Madrid

Impulsar, orientar, coordinar y representar a las Aso-
ciaciones de Padres y Madres def Alumnado, en or-
den a la defensa y gjercicio de sus derechos y al me-
jor cumplimiento de sus deberes.

Promover y divulgar las acciones necesarias para el
canstante desarrollo de la calidad de la ensefianza,
participando en lgs distintos organismos docentes
sobre las actuaciones gue contribuyan al perfeccio-
namiento de una educacion integral del alumnado
dentro de un contexto gue potencie una escuela fi-
nanciada con fondos publices, laica, pluralista, cien-
tifica, humanistica, no sexista, y demogcraticamente
gestionada, que asuma las caracteristicas de su en-
torno e integradora de las diferencias del alumnado.

Exigir a las autoridades competentes la adopcién de
medidas para la permanente mejora de ia ensefian-
za plblica, tanto en recursos humanas cemo mate-
riales, as’ como la existencia de una red publica de
Centres Escolares que garantice la escolarizacion
gratuita de las perscnas en edades comprendidas
entre los 0 y 18 anos, incluyendo en la gratuidad las
actividades complementarias, comedor, transporte,
material escolar y deportivo, libros, etc. Y tedos
aguellos medias que fueran necesarios para favore-
cer el desarrollo de habilidades y capacidades del
atumnado que logren su insercion en &l entorno so-
ctal, cultural, ecenémico, laboral y natural, teniendo
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come principales vaiores la Paz, la Sclidaridad, 14
Tolerancia, la Litertizd y el respeio por la Naturaleza Articulo 14°

& La organizacion de aciividadas ancaminadas a la in- La Fadegacion se regira por 108 siguiznles organos:
tegracion social y an la escuelz de aquellas jamllias La Asamblea General y la Junia Diregtiva

que por tensy caracleristicas raciales, econdmicas,
religiosas, sociales o politices difgrenciadas puadan Articulo 16°
sufrir algie tipo de discnminacion v, coadyuvar con

las Instituciories publicas y privadas, para salar to La Asamblea General Crdinaria se calelrara una vez
dos los obistéculos que impidan la zplicacicn plena al ano, durante 2l primer trimestre dei ano

del principio de 1igualdad de todas las perscnas v la

na discrominacion ce las mismas, especialments de lLas Extraordinarias s& celebraran cuando asi lo
los colectivos gitarios y de inmigranies aclterde la Junta Directiva de la FAPA nor mayoria sim-

ple o 2 paticion de la d2cima parte dzllas Ascclaciones
federadas, En este dltime caso la peticicn s2 harg por
escriio a la Junla Direcliva da la IFAPA conteniendc los
puntos gue se guierzn fralzy, quien convocara la Asam-
blez an ai plazo maxime de treintz dizs a contar cesde
Iz facha de petician escrita. Sitranscurrido dichio plazo,
la Asamblea General Extraordinaria no es convoczda
per la Junta Directiva de |z FAPA] las Asaciacionss soli-
cltantes podran convacaria directamanie

Articulo 17°

LY

e

La Corvocatonz de la Asamblea General se comuni-
card a las Asociaciones federadas, con al menos gquince
dlas de antelacion v contendra el orden def dia de la
MISIma

]
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Articulo 23°

Lz Junta Directiva de la FAPA es el drganc de direc-
cién, representacion politica, coordinacidn y gestién de
la Federacién.

Son funcicnes de 1a Junta Directiva, entre ofras:

* Ejecutar los acuerdos que adopte la Asamblea Ge-
neral de la FAPA

Convocar y fijar las reuniones de la Asamblea Gene-
ral de la FAPA.

Aprobar la gestion de los asuntos ordinarios de la
Federacion

# Aprobar el proyecto y presentar los presupuestos de
la Federacion y dar cuenta de los resultados del
£jerciClo econemico

# Promover y desarrollar las actividades encaminadas
al cumplimiento de las reivindicaciones, fines y obje-
tivos de la Federacidn

Dar cuenta & la Asamblea General de la FAPA de
sus Actividades.

Convocar, fijar y presidir las reuniones del Consejo
de Delegaciones.

Articulo 24°

Integraran la Junta Directiva de 15 & 21 miembros
mé&s 1 vocal por cada Delegacion que funcione seglin
los presentes Estatutos.

Articulo 25°

Las miembros de la Junta Directiva de la FAPA elegi-
dos directamente por la Asamblea General, se renova-
ran cada tres afios en Asamblea General Extraordinaria
que con cardcter de Congreso se convogue a tal efecto,
pudiendo ser reelegidos

Los miembros de la Junta Directiva han de ser nece-
sariamente miembros de una Asociacion federada y ha-
ber sido elegides entre los delegados/as al Congreso



Articulo 27°

Los candidatos seran propuestos por las Asociacio-

nes federadas y votados en la Asamblea.

La actividad de ios miembros de la Junta Directiva

es gratuita

Articulo 10°

Son derechos de las Asociaciones federadas:

Participar an los drganos de gobierno, coordinacién
y gestion de la Federacion en la forma prevista en
los presentes Estatutos.

Recibir puntualmente infermacion sobre fas actua-
ciones de la Federacian.

Formular a la Junta Directiva de la FAPA cuantas
peticionas consideren necesarias

Obtener asesoramiento, ayuda y colaboracién de la
Federacion en cuanto pueda prestarsele.

5. La Federacidén | 63

» Conservar plena autonomia en su propio ambito de
actuacién sin perjuicioc del cumplimiento de las obli-
gaciones comprendidas en estos Estatutos.

Articulo 11°
Son obligaciones de las Asociaciones federadas:

+ Cumplir fielmente los presentes Estatutos y los
acuerdos adoptades por los drganos de gobierno y
decision de la Federacion.

+ Contribuir con las aportaciones ordinarias y extraor-
dinarias gue se determine por los drganas de gobier-
na de la Federacion.

Comunicar antes de finalizar cada afio natural, a la
Junta Directiva de la FAPA y en su caso a la Delega-
cion; Memoria simplificada de sus actividades, la re-
lacion actualizada de su Junta Directiva y ef nimero
de SoCios.

& Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y ex-
traordinarias de la Federacidn asi como, en su caso,
a las Asambleas de la Delegacion.

Participar en las actividades que realicen los érganos
de la Federacion y, en su caso, de la Delegacidn.
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Las Delegaciones

Se pueden constituir Delegacicnes de la FAPA en
localidades ¢ distritos, por iniciativa de la propia Junta
Directiva 0 a peticidn de, al menos 3 APAS del dmbito
carrespondiente

son un érgano de coordinacién, participacion y con-
sulta de la federacion

Los fines que tiene una Delegacién de la FAPA, ade-
mas de los especificos de la Federacién, son;

+ Coordinacion genaral de las APAS de |z localidad o
distrito aplicando las directrices y decisiones apro-
badas por la Asamblea General adaptadas a las ca-
racteristicas de su dmbito de actuacion

Asentar las distintas Asociaciones de cada localidad
o distrito y la implantacian y fortalecimiento de la Fe-
deracién en su ambito de actuacién

Otras actuaciones que delegue la Junta Directiva de
la Federacion.

Servicios a las APAS federadas

Atencidn y asescramiento permanente a las APAS
Asesoria Juridica
Segurc de Responsabilidad Chvil

Formacién

Publicaciones

* FRevista “PARTICIPACION"
El TABLON (Boletin informativo)
« Agenda anual
Calendario escolar
Guias y Manuales
Pagina WEB con legislacion actualizada
Actividades
= Asambleas
Encuentros

Jornadas

+ Campanas
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Programas

Se realizan mediante convenio cen la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid

Dirigidos a todas las APAS:

* "Los primeros del colegio”: Anticipacion de horario,

Dirigidos a zonas de Madrid Capital con especiales

cificultades:

+ “Todos somos escuela”: Farmacion de padres y madres.

# “Conocernos para aceptarnos™: Interculturalidad
“Aprendiendo a jugar”™: Deportes y Ludoteca

"Aprendiendo a cuidarnos”: Educacion para la salud.
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Organos de coordinacion FAPA

TN S

Organos de coordinacién, participacién y consulta

4 l L

Grupos de Trabajo Delegaciones Corsaiol deDe oo




-.-..-.I-I..-II---.....-..-l..-.”\i.m




e

L




70 participacién

La Confederacion Espafiola de Asociacicnes de
Padres y Madres de Alumnos (CEAPA) se crea en
1979, La FAPA “Francisco Giner de los Rios™ es socia
fundadora.

Es una entidad social, no confesional, progresista
€ independiente, integrada por 45 Federaciones y
Confederaciones de ambita autondmico v provincial
Trabaja por conseguir una escuela pablica de cali-
dad, democratizar la ensefianza y mejorar las condi-
ciones de la infancia.

CEAPA es una entidad cen personalidad juridica
propla que tiene por finalidad ser organo de relacién y
coordinacion entre las Federaciones y Confederaciones
gue la forman, al objeto de potenciar sus respectivas
positilidades de actuacion, y de facilitar de esta manera
la dptima consecucion de los propdsitos y fines fijados
en sus Estatutos, todo ello con el fin de dar mayor capa-
cidad de actuacion e intervencion a las Asociaciones de
Padres y Madres del alumnado



7l

Organigrama CEAPA

Asamblea General

\

Junta Directiva Presidencia

{Integrada por 1 representante nombrado por cada Vicepresidencia

Federacion provincial o autondmica méas {os cargos Secretaria

elegidos en la Asamblea) Tesoreria
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7. El Consejo Escolar del Estado

Es el 6rgano de ambito nacional para la participa-
c1on de los sectores afectados en la programacion ge-
neral de la ensefianza y de asesoramiento respecto de
los proyectos de ley o reglamentos que hayan de ser
propuestos o dictados por el Gohierno

Es decir, tiene un caracter consultivo, Lo que sig-
nifica que ‘os informes y dictAmenes que emite no
son vinculantes para el gobierno

Estan representados el profesorade de ensefianza
pablica y privada, alumnado, los padres y madres, el
personal de administracién y servicios, las centrales
sindicales y las grganizaciones patronales y los titula-
res de centros docentes privados y la Administracion
Educativa. También las Universidades y personalida-
des de reconocido prestigio.

Funciona en Pleno y Comisiones, Permanente y
de Estudios.

Publica anualmente el Informe sobre el estado y
situacion del sistema educativo,
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Es un organo de:

* Participacion de la Comunidad Educativa en la
pragramacion de la ensefianza en Madrid

+ Consulta y asesoramiento scbre los anteproyectos
de Ley o reglamentos propuestos por el gobierno
de la Comunidad de Madrid

Competencias y funciones:
# Elevar propuestas a la Consejeria de Educacion en
temas referidos a la crganizacion glebal del siste-

ma educative regional

+ Foro de debate v encuentros de los Consejos Es-
colares locales.

+ Flaboracion del informe sobre la situacion general
del sisterma educativo de la Comunidad de Madrid

Organos colegiados

Pleno: 60 miembros que representan a la Comuni-
dad Fducativa madrilefia: Frofesorado, alumnado, pa-
dres y madres del alumnado, perscnal de administra-
cién y servicios, titulares de centros docentes priva-
dos, Administracion Educativa, organizacicnes patro-
nales, centrales sindicales, universidades y personali-
dades de reconocido prestigic.

Comisiéon permamente: 17 miembros.

Comisiones: Al menes existiran comisiones de traba-
jo: Dictamenes e Informes y de Estudios. Estaran inte-
gradas por un nimero de conselercs na superior a ocho
Organos unipersonales

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO

Los drganos unipersonales son elegidos por la
Consejeria de Educacion
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9. El Consejo Escolar Municipal

La normativa sobre Consejos Escolares municipa-
les es competencia del gobierno de (a Comunidad de
Madrid que debe establecer reglamentariamente las
bases generales scbre la organizacién v funciona-
miento de los mismos dictando las disposiciones ne-
casarias

En la Comunidad de Madrid no se ha elaborado
normativa al respecto.

Los Consejos Escolares municipales existentes
han sido creados a iniciativa de los propios Ayunta-
mientcs. La composicidn y funcionamiento son dife-
rentes ya que depende del criterio de cada Ayunta-
miento que ha decidido impulsar este 6rganao de par-
ticipacién.

Esto es posible porque la Ley Organica reguladora
del Derecho a la Educacién (LODE) no obliga a las
Comunidades Auténomas a regular fos Consejos Es-
colares municipales
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10. El Consejo Sectorial de Madrid

El Reglamento Crganico de Participacion Ciudada-
na del Ayuntamiento de Madrid incorpora como 6rga-
nos de participacién los Consejos Sectoriales. {articu-
lo 60).

Este Grgano tendra caracter consultivo para canali-
zar la participacion de los vecinos y sus asociaciones en
los grandes sectores o dreas de actuacion municipal.

Podran participar, entre otras entidades, las fede-
raciones, confederaciones y uniones de asociaciones
gue estén inscritas en el Registro y declaradas de utili-
dad ptblica municipal, coma por ejemplo la Federa-
cion de Madrid de APAs “Francisco Giner de los Rios”.

Entre sus funciones estan:

# Asesoramiento y consulta a los diferentes drganos
del Ayuntamiento en los temas de su competencia.

Conocimiento, en su caso del plan del rea corres-
pondiente, asl como el seguimiento y evaluacion
de los programas de cada uno de los sectores de
actuacién.

Fomentar la proteccion y promocién de la calidad
de vida de los sectores implicados.

& Promover el asociacionismo y la colaboracién indi-
vidual, dentro de su sector de actuacian.

# Potenciar la cooperacién entre las diferentes insti-
tuciones o entidades que actlen en el ambito ob-
jeto del Consejo ya sean publicas o privadas.

# Fomentar la aplicacién de politicas integrales en-
caminadas a la defensa de los derechos de las
personas.

Elaborar propuestas propias de su ambito, para
someterlas mediante los cauces que se determi-
nen a la Concejalia responsable de su area de
actuacian,



# Promoever la realizacion de estucios. informes y
actuaciones vinculadas al sactor de actuacion pro-
pio del Conseo

Recabar Informacion, pravia peticion razonzada, de
los temas de interés para el Consejo

& Considerar y contestar las propuestas y consultas
que les puadan elevar los Consejos territcriales de
los Distritos

81

Elaborar un informe anuzl acerca de la participa-
cion habida

Las funcicnes y competencizs que se determinen
an su normativa especifica

Faciltar la colaboracion activa en |os procesos de
desarrollo sostenible de la Agenda 21
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Es uno de ios organos de participacion de la co-
munidad educativa en el gobierno de los centros
educativos.

Si bien en la LOE se establece come un 6rgano co-
legiado de gobierno, hay que sefalar que las compe-
tencias del mismo han sido reducidas de tal forma,
que mas bien se configura como un érgano consulti-
vo de participacion.

La constitucion del Consejo Escolar es obligatoria
en todos los centros docentes de ensefianza no su-
perior sostenidos con fondos pliblices ya sean puabli-
C0Ss 0 concertados.

Las normas de desarrollo de la LOE apenas han
sido implantadas y corresponde desarrollarlas a las
distintas Comunidades Auténomas que tienen com-
petencias en materia educativas.

Competencias del Consejo Escolar de un Centro
Plblico:

+ Aprobar y Evaluar los proyectos, planes de trabajo,
formas de organizacién, etc. referentes a la auto-
namia de los centros.

Aprobar y evaluar el proyecto educativo del centro
de acuerdo con el marco general establecido por
las Administraciones Educativas.

Aprobar y evaluar los recursos complementarios di-
ferentes de los fijados por las Administracienes
Educativas y en los términos que éstas establezcan.

# Aprobar y evaluar la programacion general anual
del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacién con la planifi-
cacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos
de direccion presentados por los candidatos.

# Participar en la seleccion del director/a del centro
mediante su parlicipacién en las Comisiones de
Seleccién de los directores/as, en las que al me-



nos un tercio de los miembros de las mismas serd
elegido por y entre los miembros del Consejos Es-
colar que no son profesores. Ser informado del
nombramiento y cese de 'os demdas miembros del
equipo directive. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoeria de daos ter-
cios. proponer la revocacién del nombramiento del
director.

Decidir sobre la admision de alumnos con suje-
cién a lo establecido en las leyes.

Conocer la resolucian de confliclos disciplinarios y
velar parque se atengan a la normativa vigente,
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
el director/a correspondan a conductas del alum-
nade gue perjudiquen gravemente la convivencia
gel centro, el Cansejo Escolar, a instancia de pa-
dres o tutores, podra revisar la decisién adoptada
Y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombre
y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

-

11. E} Consejo Escolar del Centro | 85

Promover la conservacion y renovacion de 1as ins-
talaciones y equipo escolar y aprobar la cbtencion
de recursos complemenfarios, que podran prove-
nir de las actividades llevadas a cabo por las aso-
claciones de padres y de alumncs en cumpli-
miento de sus fines, de acuerdo con lo que las Ad-
ministraciones Educativas decidan.

Fijar las directrices para la celaboracion, con fines
educatives y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismaos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del
centro, la evolucién dei rendimiento escaolar y los
resultados de las evaluacicnes internas y externas
en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes. a iniciativa propia
0 a peticion de la Administracion competente, so-,
bre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Cualesquiera otras gque le sean atribuidas por la
Administracién educativa.
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Centro publicos de educacion Infantil-Primaria segin nimero de unidades

Representantes

Director (Presidente)

Jefe de Estudios

Ayuntamiento

Maestros/as

Padres y Madres (1)

Representante del Personal de Administracion y Servicios
Secretario (voz, sin voto)

Alumnade (2)

Total con voto

Unidades
9 & mas Ga8 3ab
1 1 1
1
1 Il 1
3 3 2
5 3 2
I
il

14 a8 )
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o
L Representantss +12u -12u
e Director {Presidente) Il 1
@ Jefe de Estudios 1 ]
@ Ayurtamisnto I 1
o Profescres/as 7 5
[ ] Padres y Madres (1) 8 2
L Alumnado {3} 4 ¥
@ : —
® Personal de administracion y servicios l 1
[} Organizaciones empresariales ¢ instituciones laborales
[ )] (con voz pero sin vota) (4) 1
- Secretario o Administrador (voz, sin vato)
) Total con voto 18 14
. (1} Una de ios padres serd designado por el APA del Centro
3 (2} El Alumrado de 3er ciclo Educacion Primaria y el 1°y 2° de ESO podra participar en el Consejo Escolar en los #rminos gque establezean
® lzs Administracionas educativas
(3} A partir def 3er curso de ESO. no podré ser elegida un alumno que haya side obiete de sancién por conductas gravemente perjudiciales
L para la convivencia del centro durante el curso en que tenga Jugar 1a celebracion de las elecciones
[ ] (4} En los IES gue tengan al menos 2 familias profesionales o al menos el 25% de los alumnos esté cursando ensefianzas de formacién pro-
® fesional especifica
@
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El Consejo Escolar puede funcionar en pleno o en
comisiones.

El Consejo Escolar puede censtituir la Comisién
de Convivencia en la forma que determine el Regla-
mento de Régimen Interior.

Estara compuesta al menos por:

Director.
Jefe de Estudios.
Un profesor
+ Un padre/madre del alumnado.
Un alumno/a {(en el caso de IES).

Las competencias de la Comisién de Canvivencia
gstardn especificadas en el Reglamento de Régimen
Intericr

La Comisidn de Convivencia informara al Consejo
Escolar sobre la aplicacion de las nermas de convi-
vencia y elaberara un informe. Asi mismo, informara

al CE de todo aquello gue le encomiende dentro de su
ambito de competencia.

También pueden crearse otras comisiones que fa-
ciliten el cumplimiento de las tareas del CE.

Otras Comisiones que se pueden y deben crear son:

Econémica: Compuesta por el Director/a,
Secretario/a o Jefe de Estudios, un Profesar/a y
un padre/madre del alumnada.

l.as competencias de esta
comision seran las de proponer
al CE el Presupuesto, renovar y
conservar las instalaciones y el
equipamiento.

Admisién del alumnado: Compuesta por el Direc-
torfa, Secretario/a, un profescr/a, un padres/ma-
dre del alumnado y un representante det alumna-
do en el caso de los |ES.
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Las competencias seran baremar las solicitudes
recibidas y velar por el cumplimiento de |la normativa. i ) 1211

Pedagégica: Compuesta por el Direcioria o Jefe
de Estudics, un grofesor/a, un padre / madre del
ziumnado y un represeniante cal alumnade en los
IES

Becas, Comedor y cuantzs consideremas que pue-
den facilitar la accicn educativa de los Cenlros

En todo case, la eomposicicn y furicionamiento de
estas Comisiones deben estar especificadas en el Re-
glamantc de Eegimen Inteficr




% | participacion APAS

Funciones del Consejo Escolar
en un Centro Privado-Concertado

Composicion del Consejo Escolar en un Centro

1 Intervenir en la designacion y cese del Director/a
Privado-Concertado . 4

+ Intervenir en la seleccidn y despido del profesora-
do (sin la participacion del alumnado)

Director/a
3 representantes del titular del centro

4 representantes del profesorado = Participar en el proceso de admision de alumnos y

4 representantes de los padres/madres (uro de ellos elegido garantizar el cumplimiento de las normas.

or el APA méas representativa en el Centro iy . . .
i P | +« Conocer la resoiucion de conflictos disciplinarios y

2 representantes del alumnade a partir del primer ciclo de ESQ velar porque se atengan a la ncrmativa vigente.
1 representante del personal de Administracidn y Servicios Cuando las medidas disciplinarias adoptadas par el
director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiguien gravemente la convivencia del cen-
1 representante del personal de atencion educativa tro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tuto-
complementzria res, podra revisar la decision adoptada y proponer
en su case, las medidas oportunas.

1 representante del Ayuntamienta

(En los centros especificos de educacion especial y en

alell syl e sai du Lis IBep bl Aprobar el presupuesto del centro, asi como fa

rendicion de cuentas anual.
La LOE modifica el articule 57 de fa LODE que queda redactado

de la siguiente manera: Aprobar y evaluar la programacion general del
centro que con caracter anual elaborard el equipo
directivo

Proponer, en su caso, a la Administracién la auto-
rizacion para establecer las percepciones a [0s pa-




dres de los alumnos por la realizacion de activida-
des escolares complementarias.

Participar en la aplicacién de la linea pedagégica
del Centro y elaborar directrices para las activida-
des extraescolares.

Aprobar las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacidn de actividades extraes-
colares y los servicios escolares, siempre y cuando
hayan sido autorizadas por la Administracidn.

Establecer los criterios sobre la participacién del cen-
tro en actividades culturales, deportivas y recreativas,
asi como aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

Establecer relaciones de colaboracién con otros
centros.

Aprobar, a propuesta del titular, el reglamento de
régimen interior,

Supervisar la marcha general del centro en los as-
pectos administrativos y docentes.

Propener medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hom-
bres y mujeres y la resotucion pacifica de conflic-

11. El Consejo Escolar del Centro | 91

tos en todos los ambitos de la vida personal, fami-
liar y sacial.

+ Reuniones

El Consejo Escolar se reunira, al menos, una vez al
trimestre cuando lo convoque la Direccion def Centro o
cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Es preceptiva una reunién al principio de curso y
otra al final del mismao.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es
obligatoria para todos sus miembros.




92 | manua! de participacion de los padres y madres en las APAS

Para las reuniocnes ordinarias Direccidn enviard a + Acuerdos
los miembros del Consejo Escolar:
El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por ma-

1. Las convocatorias conteniendo el Orden del Dia de yoria simple, salvo en los siguientes casos:
la reunién.
1) Aprobacion del Reglamento de Régimen Interior
2. La documentacion que vaya a ser objeto de deba- (RRD, asi como sus modificaciones, que necesita-
te y, en su caso, aprobacion, de forma que estos ra mayoria de dos tercios de sus componentes.
puedan recibirla con una antelacién minima de
una semana.

El acta de la sesién anterior se debe incluir entre _
los documentos.




=

; Tipo de reuniones y f:ontenidos de las mismqij

I~ e : E
GrttarACE S T EXTRAGRDINARIAS
1® Reunién Septiembre/Octubre Diciembre/Enero
Verificacion del proceso de admisidn del alumnado Aprobacion Cuentas 2° semestre
Formular propuestas a la ProgramaciénGeneral Anual {PGA) Resultadas 17 Evaluacién
Aprobacién del Presupueste Econdmico Abril

Elaboracion de directrices para la programacion

y desarrollo de las actividades complementarias Resultadas 22 Evaluacion
Proponer directrices para ia participacion Mayo

en actividades culturales, depcrtivas Decisicnes sobre 2 admisién
y racreativas v de {as relaciones del alumnado

de colaboracion con otros Solicitudes de plazas

centros, entidades u arganismos

27 Reunion Febrero/Marzo

Supervisian de la actividad general del Centro
en los aspectos administrativos y dacentes,
Concrecion de aspectos de la PGA

32 Reunidn Junio

Evaluaciér global del cursa
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Funcionamiento de las reuniones del Con

sejo/Escolar

Elabora Informacion Notificacion Tiempo
| Convocatoria Presidente Diz de la reunion Por escriic Al menos 1 semana
Hora Luger para las ordinarlas
COrden del dia y 48 horas anles

de la reunion

i o - E o teap e B~ A
Orden del dia Fresidente Temas a tralsr or escrito con Como la
la convocatoria convocatoria
Actas Secretario/a Asistantes
B -~ s -
Acuerdos or escrito con Como la

Temas tratados

la convocatora DGzl

Voiacioneas

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro

Clalguier reunién es la presencia de un determi-
nado grupc de personas gue, previa convocatoria, tra-
tan de alcanzar un determinado cbietivo: Infarmacion,
torna de decisiones, transmitir ideas u opiniones, ete.

El objetivo debe estar previamente definide v ser co-
nocido por todos los asistentes con antelacian suficiente

Para que urna reunion se desarrolle de manera
eficaz, en este caso del Consejo Escolar del Centro,
debemcs tener en cuenta estos procesos:



Antes

Conceer el Orgen el Dia,

al manons Gon una semeana de anielacion

Convocar la Juma Dire

Vg O
dependiendo de |z transcendencia de los

eMmas, & la Asamiias

Preparar ias PrOpURSiEs

Si es necesarks, busgar asssoramienta o

documenlacion @n la FAPA sabre los

1emas a traiar

REUNION
Durante

Expresar las DRINIONES © Propuesias con

clarlgad v brevedad

Atencion a los apoyos v oposivres a

nuestras propuestas

Preguntar todo |2 gue se necesie

Apcrtar fe documentacion da que se
disponga para deferider las propuesias U

cpinienas de mas transcendencis

SIgueremos que nuesita nteivenain sa

recoja en 2l acia convienz llevarla por

ascrite y entregarla al Secretaria/o del CE
=t

Después

Apotar oz jemas mas mportarias y los

aclierdos

Infesmer a la JD

Valorar cgieciivamen |a réunsn y sus

sesulliados

Pr::-pf:rier actuaciones

Se pusde solicitar certificedo de los

zouerdos forrades




Es muy importante tener siempre en cuenta algu- Elevar propuestas para la elaboracién del PEC y
nas estrategias de comunicacion que nos serviran de la PGA
tantc para las reuniones del Consejo Escelar del Cen-

o para las de AFPA O cualgwer otra

Elaborar informes a iniciativa propia o a peticién
del CE.

Elaborar propuestas de modificacion del RRI.
# Elecciones a Consejo Escolar.

Formular procpuestas para la realizacion de activi-
+ Analisis de los trabajos de las Comisiones, dades complementarias.

+ Promocion de la renovacién y conservacion de Informar de su actividad al conjunto de la Comuni-
las instalationes del equipamiento escolar. dad Educativa.

+ Aprobacion del Reglamento de Régimen Interior Fomentar la colaboracién entre todos los miem-

bros de la Comunidad Educativa

Papel de los representantes del APA y de
Madres/Padres en el Consejo Escolar Respecto de los derechos que tenemos:

Los representantes de lgs padres y madres en el * Recibir el Orden de Dia de fas reuniones antes de
i Canter todermos lomar dlversas ll Sl et .




# Recibir un ejemplar del PEC y de sus modificacio-

nes

Recibir informacion sobre los libros de texto v los
materiales didacticos adoptadas por el centro

Corocer los resultados académicos globales y.la
valoracién de los mismaos

Utilizar las instalaciones del Centro en los térmi-
nos que estaslezca el Consejo Escolar

=)

El voto es sacrets, direcio v no celegable

Voto por correo: Se remitird caria a la Junta Elec-
toral del Centro conteniendo el voto vy a fotocopia
del DNI o equivalente (pasapcrte, carnet de con-
ducir,..)

Son electores todas las personas, padres y madres o
tutores legales, del alumnaco inscritas en el censo.

La Asociacién de Madres v Padres del Alumnade
{APA) podra presentar candidatura diferenciada,

Junta Electoral: Composicidn

Presidente Director/a del centro Vocales

4 Profesor/a miemebre del Consejo
Escolar elegido por sorteo entre o
que no se presentan como candidatos

Un/padre-madre del aiumnado
miembros del Consejo Escolar,
elegido por sorteo entre los que
no se presenten como candidatos,




participacion

Junta Electoral: Funciones

-+

Publicacién del censo.

Fijar el calendario electoral.

Crdenar el proceso electoral

Admitir y proclamar las distintas candidaturas.
Resolver las reclamaciones.

Promover la constitucion de las mesas

Mesa electoral

£l Consgjo Escolar se constituye por 1° vez:

*

Formada por:
Direccién del Centro

4 padres/madres designados por serten y hard de
Secretaria/o el miembro de menor edad.,

Ef APA podra designar supervisores.

Consejo Escolar ya constituido:

Formada por:

Direccion del Centro

Los representantes de madres y padres en el Con-
sejo Escolar saliente y hard de secretaria/o el
miembro de menor edad

Podran ser supervisores los designados por el
APA

Vacantes en el Consejo Escolar

Si antes de la renovacion del Consejo Escolar se
produjeran vacantes por cualguier razan, seran cu-
biertas por las/os candidatas/os que les sucedieran
en la lista segdn el nimero de vetos cbtenidos.

Estos datos se obtendrén de las actas resultantes
de ia Oltima renovacion.

5i no hubiere candidatas/o para sustituir la/s va-
cante/s, quedarian sin cubrir,

Si la vacante se produce a partir del mes de septiern-
bre anterior a cualquier rengvacion parcial, se cubri-
ra en dicha renovacién y no por sustitucion.




En los centros de 1 & Z unidaces |z renovacion de
los representantes de madres/padres sera completa

cada 2 afos.
Con caracter general, el Consejo Escolar del Cen-
tre se renueva por mitades cada dos afios.
Centros de Educacion Infantil y Primaria
Mas de 2 unidades Més de 6 unidades
v menos de 6 y mencs de 9
REenovacion de la 1° mitad 1 maestra/o 2 maestras/os
1 madre/padre 1 madre/padre
Rencvacion de la 22 mitad El resto El resto

Centros de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Menos de 12 unidades

Rencvacion de la 1* mitad 3 profesorasfes
1 madre/padre
1 alumna/o

Renovacion de la 2% mitad 2 profesoras/es
2 alumnas/fos
1 PAS

9 unidades o mas

3 maestras/os
2 madres/padres

El resto

12 unidades o mas

4 profesoras/es
1 madre/padre
2 alumnas/os

3 profesoras/es

1 madre/padre

2 alumnas/os
1 PAS
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Con caracter general, el Consejo Escolar del Cen-
tro se renueva por mitades cada dos afios

Centros de Educacion Infantil y Primaria

Renovacion de la 1* mitad . 2 representantes del titular del centro
2 representantes del profesorado
2 representantes de los padres/madres

1 representante del alumnado

Renovacién de la 2% mitad El resto
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12. El [RICEESR de comunicacion Con sus motivaciones: satisfacciones y
y sus elementos frustraciones

« Con sus actitudes: positivas vy negativas
Comunicar quiers decir poner en comun, estar en

relacion, compartir. Cuando dos o més personas se Con sus rendimientos: éxitos y fracasos

encuentran entran en refacion, se comunican. Pero

cada una aporta una situacién persona! diferente Con su personalidad

+ Con sus capacidades & Con su situacion: individual y social
Contexto

(Facilita {a comprension)
En un grupo, cada

t .
componente es U Emisor Receptor

(Da informacion) {Recibe la informacion)

N

Mensaje
{Informacion)




La Comunicacion es un proceso interpersonal por
el gue se transmite informacién de una persona o
grupo a ofra perscna o grupo.

Es un proceso complejo ya que interviener com-
ponentes diferentes que se relacionan entre si,

Facilita la comunicacion

& Escuclhara ks detias
Estir abildrioe a3 alros [doas v PO =1t
Demostrar imferés par (35 opimores de o deirids

Predender nueste:

[,

TS L CPEMIDNES O rrRnera

on a2 E=cochar olras TAEITCHEs. i

Expresar los sentimienios
Porksrse an o lugar e by olras personas

w  tiEar a8 sspdido ded oo

s g comunicaciin y sus slomnaics | 103

Es una practica y se realiza para conseguir deter-
minados objetivos.

Integra formas diversas verbales y no verbales de
intercambio de informacién y pretende influir en el
otro.

Obstaculiza la comunicacién

+ No escuchar a los demas.

-- Ver lo nueve o diferente como una amenaza.
4 Despreciar 1as opiniones de los demas,

Considerar gue si nuestra propuesta no es aceptada
perdemaos.

+ No aceptar soluciones alternativas.
MNo admitir debate scbre nuestra opinién o ideas.
+ Acusaciones, amenazas 0 exigencias.

Burla y sarcasma.




participacion
Para conseguir trabajar en equipo €s necesario te- En cualguier situaciéon ncs encontraremos con
ner en cuenta algunas pautas a seguir que fortalece- problemas que debemas resolver o colaborar para re-
ran el grupe y facilitarén la participacion de sus com- solver. Esto serd mas frecuente en la medida en que
ponentes. se coincida con grupes o personas que tienen dife-

rentes intereses.
No hacer juicios de valor y precipitadcs.
El conflicto puede ser enriguecedor para el con-

# No etiquetar a las personas junta si somos capaces de resolverla, defendiendo
nuestro espacio y sabiendc qué es lo importante y
* Contrastar siempre la informacicn. gué es Ig secundario.

=+ No transmitir rumores.
Escuchar activamente.
Recongccer las aportaciones

+# Facilitar la informacidon necesaria para la realiza-
cién de las tareas a realizar o para la toma de de-
cisiones.

= Utilizar un lenguaje coman para todos.

Distribuir adecuadamente las tareas segun la dis-
ponibilidad y conccimiento de cada persona.

4 Asegurar que el grupo conczca los resultados y
efecto del trabajo realizadc.




Proceso para la resolucion de problemas

Definir ef problema

Analizar gl conflicto
incluyendo nuestros
intereses y necasidades

Tratar siempre ce
entender 2! punto de vista
de las demas personas

Tratar de expresarse con
concrecion y brevedad
pero Con precision,

Tratar de empatizar con
los demas zun teniendo
discrepancias

Buscar alternativas

Proponer soluciones y
Tacilitar que las demés
personas también lo
hagan

romover las alternativas
de mutuo beneficio

identificar los intereses
gue puecan sar
compartidos v los de
discrepancias.

zsclichar activamente

Debemes fomentar Iz buena comunicacion para

CONSEegLIr.

Que entra las personas del grupo haya bugnas

relaciones

Evaluar y decidir

Valorar las posibles
consecuencias de las

alternativas proplestas.

Valorar su puesta en
practica,

Si no se preduce una
alternativa comun,

proponer realizar la que

cluente con mayar
acuerdo.

103

Actuar

Concretar: la asignacion
de tareas y
responsabllidades

Temporalizar y planificar,

Tratar de evaluar los
resuitades

Que fcdas las persanas perciban que san
necesarias y que pertenecen al grupe

+ Que se identifiquen con los objetivos comurnes




Anexos

Modelo de Acta de la Asamblea General

En. v @ las. o horas del dial......de..........de 200.. se relne la Asamblea General con cardcter de {ordinaria o
extracrdinaria) de la Ascciacién de Padres y Madres del {indicar el nombre del centro) a la gue asisten los siguientes socios:

De acuerde con la convocatoria realizada con el siguiente:

Orden del Dia:

Punto 1.- Lectura y aprobacion, st procede, del acta de la Asamblea General del dia,
Punto 2.-
Punto 3.-
Punto 4.- Ruegos y Preguntas
Desarrollo del Punto 1:.
B o e B B R . y tras lo anteriormente sefialadc se procedio a la votacion del punto
con el siguiente resultado:
Y 05 ] T T s e B bt L e TR e T
VfoioLs I elol =16 i s = S = e, = L g . . B :
Abstenciones:
Votos nulos:
Votos en blanco: ... e svissvsses

De acuerdo con lo anterior el punto 1 ( se aprobé o no se aprokd)
Desarrollo del Punto 2. (igual desarrclle que el anterior y asi hasta {a finalizacion de los puntos).
Siendo las .... horas del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta se levanta la sesidn.

Fdo. Elfla Secretario/a Vv°.B® Elfla Presidente/a




Modelo de Acta de Reunion de Junta Directiva

En .. siendo (as ... horas del dfa . ..de.. ... de 200, se relne la Junta Directiva de la asociacién de padres y madres
de alumnos del (senaiar el nombre del centro) con lz aystencwa de los siguientes miembros: (sefalar el nombre y apellidos de’las
persenas gue asisten), con la ausencia justificada de las siguientes personas (indicar el nombre y apellidas de los gue justifican la
ausencia) y con la ingsistencia de los siguientes (indicar nombre y apellidos de las personas que na asistan y na hayan justificada),
previa citacion realizada y de acuerde con el siguiente:

Orden del Dia

Punto L:- Lectura y aprcbacién, en su caso, del acta de la regidn anterior
Punto 2:
Punto 3:

Desarrollo del Punto 2:

Desarrolle del Punto 3:

{En cada uno de los puntos habra que indicar la propuesta, que se somete a votacion y el resultado de la misma, sefalando expre-
samente si ha quedado o no aprobade el punto).

Siendo las ....... horas del dia sefalado en el encabezamiento se levanta la sesién:

Fdc elfla Secretario/a Ve, B® Elfla Presidente/a.
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Modelo de Convocatoria de Asamblea General Ordinaria de la Asociacion

Se convoca la Asamblea General Crdiraria da |la Asociacién a celebrar el proximo dia de. ... de 200, en {indicar el lugar donde
se va a celebrar) a fas ... horas, y en segunda convocataria a las ... horas en el mismo lugar (la 22 convocatona se realiza normal-
mente _ hora después) con el siguiente Crden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, st procede del acta anteriar
2

e

4 - Ruegos y Preguntas

Fda El/la Presidente/a Fdo Elfla Secretario/a




Anexos

Modelo de Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion

Se convoca Asamblea General Extraordinaria de la Ascciacion a celebrar el préximo dia...... de.......de 200.. en {indicar el lugar
conde se va & celebrar) a las ... horas, y en segunda convocatorsa a las ... horas en &l mismo lugar {la 2° convocaltoria se realiza
normalmente _ hora después) con el siguiente Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacién, si procede del acta anterior
& -
3=

Fdo. Elfla Presidente/a Fdo Elfla Secretariofa.
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Modelo de convocatoria de Junta Directiva

Se convaca reunién de la Junta Directiva de (poner nombre de la asociacion) el proximo dia........ de,
(e A== . i CON el siguiente:
Orden del dia

1.-Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta antenor
2

B -

4.- Ruegos y Preguntas.

FDO El/La Presidentefa

de 200. a las .

. horas,



Anexos

Modelo de Certificado de los acuerdos tomados expedido
por el/la Secretario/a del APA

Don / BOf@ .o SECTRTETIDYE de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos del (indicar el nombre
del centro} sito en ............, calie. ..o,

CERTIFICA:

(Aue en la sesion de (indicar el érgano que se reunid, Junta Directiva, Asamblea General, etc, etc.) celebrada el dia............ de...... .

de 200.. se tomaron los siguientes acuerdos:
Certificacién que se expide a peticion del interesado para que surta los efectos oportunos

Fde, Elfla Secretario/a V¢ B® Elfla Presidents/a
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